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SBS Lohn plus®

Grundsystem

Die stindigen Anderungen und Reformen im Lohnrecht schaffen so viel Unsicherheit bei Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern, dass nur ein aktuelles und anwenderfreundliches Lohnsystem dieser Unsi-
cherheit entgegenwirken kann. Der modulare Aufbau schafft hier eine anwenderorientierte Software-
I6sung, welche auf ein gewiinschtes, auf die Praxis zugeschnittenes Minimum reduziert wird. Leicht
bedienbare, flexible und anwenderfreundliche Software - dies ist die Voraussetzung, welche sich der
Anwender neben einem hohen Mal an Abrechnungssicherheit und Rechtsaktualitit wiinscht. Das
muss auch gewahrleistet sein. Wenn Sie immer auf dem neuesten ,Stand der Dinge“ sein wollen,
dann mit SBS Lohn plus®!

Durch die Nutzung von SBS Lohn plus® haben Sie folgende Vorteile:
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Individuelle Meniigestaltung

Auf die individuellen Beddrfnisse anpassbare Checklisten inkl. Abrechnungsassistent
Online-Informationsdienste und Programm-Erganzungen via Internet. Zeitnahe
Informationen tiber aktuelle Ereignisse

Bis zu 400 vordefinierte Standard-Lohnarten und ca. 200 Standard-Auswertungen mit der
Flexibilitat individuelle Lohnarten, Statistiken und Auswertungen anzulegen

Diverse Abrechnungs-Automatiken fiir Pfandungen inkl. Verbraucherinsolvenz,
Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitszeitkonten, Abschliage sowie Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage etc.

Datei-Ausgabe nahezu aller Auswertungen zur Weiterverarbeitung in MS® Excel, Word etc.
Der Abruf eines (auch zeitgesteuert moglichen) Auswertungspakets spart Zeit und macht
den Abruf zu einem , Kinderspiel”

Automatische Archivierung aller Auswertungen inkl. externem Druck-Modul (gerne auch als
digitale Unterlage zur Priifung genutzt) — Ihr papierloses Biiro.

Arbeitnehmer-unabhédngige Schnell-Berechnungsprogramme (Steuern/SV, Pfaindungen etc.)
ITSG-zertifiziert (= ,GKV-Zertifikat: systemuntersucht”)

Elektronische Aufbereitung und Ubermittlung von Beitragsnachweisen und simtlicher
Sozialversicherungsmeldungen (DEUV) mittels E-Mail (z.B. fiir dakota.ag)

SBS Software-Besonderheit SBS steuer.net + ELSTER-Telemodul der Finanzverwaltungen fir
den Internet-Versand der Lohnsteuer-Anmeldungen und —Bescheinigungen

Stammdaten Erfassung

i Mitarbeiter, Festbetrége, Steuerverwaltung, Kranken- Einsteuerung von Abschligen und Festbetrigen, Vorab- |
i kassen, Pfandungen und andere Vertrige, Plausibilitits- ansicht der Abrechnung, Erfassung variabler Bewegungs- |
1
U

\ prifungen/Stammdaten-Fiihrung daten, Zukunftsberichtsdaten-Erfassung
~
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SBS Lohn plus®

Das SBS Lohn plus® System ist die innovative Software fiir Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung! Die ver-
schiedenen Modelle und der modulare Aufbau machen die Software fiir steuerberatende Berufe ebenso
interessant wie fir kleine und grofSe Firmen unterschiedlichster Wirtschaftszweige — auch spezieller Bran-
chen wie Baugewerbe, Offentlicher Dienst und Industrie.

Stammdaten

*  Ubersichtliche, tiberwiegend zentrale und damit zeitsparende Stammdatenfithrung mit
Anderungsprotokoll

* Arbeitnehmer-individuelle Personalakte/individuelle Firmen- und Personalstamm-Felder

* Diverse Erfassungshilfen (Tatigkeitsschlissel, SV-Beitragsgruppen, KK-Betriebsnummern etc.)

* Vorteilhafte Such- und Auswahldefinitionen

e Sprungfelder-Generator zur schnelleren Pflege von Stammdaten

*  Mit Hilfe der Zukunfts-Stammdaten kann z.B. ein KK-Wechsel, der erst in zwei Monaten
erfolgt bereits im aktuellen Monat eingepflegt und automatisch zum angegebenen Zeitpunkt
eingesteuert werden

Erfassung

* Zeiterfassungs-Import

* Integrierte Schnellerfassung ermdglicht es, rasch Berichtsdaten zeitlich unabhdngig vom
tatsachlichen Abrechnungsmonat und in individueller Reihenfolge z.B. nach Aufbau der
Erfassungsbelege zu erfassen

* Die Eingabe von Zukunfts-Berichtsdaten erméglicht es z.B. geplanten Urlaub bereits im
aktuellen Monat fiir in der Zukunft liegende Tage zu erfassen

*  Abwicklung von Abschlagen von der Erfassung tiber den Zahlungsverkehr bis zur Einsteuerung in
die Abrechnung vollautomatisch méglich

* Lohnerhéhungen sowohl aktuell als auch fir die Vormonate vollautomatisch moglich

¢ Durchschnitte auch riickwirkend per Knopfdruck erzeugbar

Auswertungen

Monatsauswertungen Jahresauswertungen Statistikauswertungen

E - Berichtsdaten ! - Berichtsdaten i - Betriebliche Altersvorsorge E
! - verschiedene Lohn-/Gehalts- i - UV-Listen i - Pfandungen !
! formulare i - Lohnjournale i - AG-Darlehenstiibersichten J
i - Lohnjournale E - Lohnkonten E - Lohnarten i
i - Lohnsteuer-Anmeldungen ! - Lohnsteuerbescheinigungen ! - Kostenstellen i
E - Lohnsteuerbescheinigungen ! - Verdienstbescheinigungen ! - Zeitkonten-Ubersicht E
I - verschiedene Krankenkassenaus- | - Arbeitgeberkosten i - SVU-Beschaftigungs-Ubersichten 1
! wertungen i - DEUV-Jahresmeldungen inkl. i - Beschiftigungs-Statistiken !
i - Finanzbuchungen E Datenbereitstellung fiir dakota.ag E - Urlaub !
e Zahlungsverkehr inkl. DTAUS - GDPdU-Ausgabe [N Stunden-/Tage :
i - Mandanten-Benachrichtigung ' ! - Pool-/ Freizeitstunden i
E - DEUV-Monatsmeldungen inkl. ! ! - Personal-Statistiken E
! Datenbereitstellung fiir dakota.ag | i - Personalkosten !
1 - - = i 1
i E i - Enmlg?;tn;?;):;tca‘krli;:ﬁgen i
i E E Arbeitspapiere i
'\\ ; ! - indiv. gestaltbare Statistiken /

_______________________________ T O AP |- —~— = -~ o == o = B mn e e s e



SBS Lohn plus®

Stammdaten-Kompaktausdruck Lohnarten

Die Stammdaten-Kompaktausdrucke ermog-
lichen den Druck verschiedener Stammdaten

UBERSICHT LOHNARTEN

Gehalt

Gehalt

(netto)

ngsvergiltung

Uberstundengrundvergitung

Uberstd. zuschl. 25% Ang
Fahrgeld KM x € pausch
AG-Leist.Wohn./Arbst.frei

Fahrgeld KM x € pfl.
Sachbezug Wohnung
Sachbezug PEW

altsfortzahlung /Tag

2 Gehaltskilrzung / Tag

G

fortz.

Aushilfe Gehalt

Zuschuss AG zur KV

Zuschuss AG zur PV pfl.

1.

Zuschuss AG zur RV

AG-Zuschuss MutterschGeld

te
Kentofihrungsgebilhren

Verpflegungsmehraufwand

lohn

Festlohn

0 Uperstundenlohn

Uberstd. zuschl. 25% Arb
iertagslohn

Lohnfortzahlung

Urlaubslohn (Std x €)

Sonderurlaub (Std x €)

EINMALIGE BEZUGE pfl.

Weihnachtsgeld

derzahlung

Einmalbezug (netto)

ibsgeld einmalig

Urlaubsabgeltung

Abfindung

Entgelt fir mehrere Jahre

EINMALIGE BEZUGE frei

Abfindung frei

Beihilfe frei

Heiratsbeihilfe

Geburtsbeih @

Sonderzahlung frei

BESONDI

s BEZUGE

(X R T R mom @ @

@ @ @

PER 28.09.09
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SBS Lohn plus®

Personalbogen

Firma: 99999 Muster-Firma

Persdnliche Angaben

Freiwillig Versicherte,

Bm Schloss 22

99999 Musterstadt

Claudia

per 28.09.2009

Personal-Nr.: 2

Bank: Deutsche Bank Pforzheim Eintritt: 15.11.2003
BLZ/BIC: 66670006 Letzt-Eintritt:
Konto-Nr./IBAN: 68453455 Austritt:
Arbeitsgenehm.: Nicht erforderlich Geb.datum: 16.08.1973
Aufenthaltsgenehm.: Nicht erforderlich Telefon:
Berufsgruppe/Beruf: 1 / Vertr.-Leiterin Arbeitszeit: 32,00 std.
Abrechnungsgruppe: 1 / Angestellte Urlaub: 30 Tage/Jahr
Unterhaltspflicht: Behindert: Nein

Steuer
eTIN/ TIN: FRWLCLDAT3H16J / 98765432106 Groflbuchstaben: -/ -/ -
Familienstand: Ledig, Geschieden Nettolohn: Nein
Steuer / KfB: 1/ 0,0 UV / BG: VBG Verwaltungs-Berufsgenossen
Konfession: ev / - GT-Stelle: 0066 / Sonstiges Dienstleistun
Freibetrage (MM/JJ): 0,00 / 0,00 GT-Klasse: 0,00
LSt-Jahresausgleich: Ja Kammerbeitrage: Nein
AGS/Finanzamts-Nr.; 08215009 / 2830 Versorgungsbeziige:

Sozialversicherung
Bundesland: Baden-Wiirttemberg Beitragsgruppe: 9111
Krankenkasse: Deutsche BKK Zusétzl. KV-Beitrag:  Ja
Privat-Versicherung: PV-Beitragszuschlag: Nein
BV / Soka-See: Priv. Beitrag KV/IPV:  Nein / Nein
SV-Nr./BV-Mitgl.-Nr: 021608736512 Niedriglohnsektor: Nein
Staatsangehdrigkeit: Deutschland Sperre U1/2 /InsG-U: HNein / Nein
Tatigkeitsschlissel: 68142 Statuskennzeichen: Hein
Personengruppe: 101/8V-Pflichtige ohne besonde Rentenmerkmal: Nein
Mehrfachbeschaftigt: Nein Knappschaft / See: Nein
— Vergiitung / Sonstige Angaben
Gehalt / Stundenlohn: 3750,00 KoSt/KoTr: 100 / Chne KoTr
freiwillige Zulagen: 0,00
Faktor 3: 0,00 Schwerbeh Arbeitspl: Kein Schwerbeh. Arbeitsplatz
Faktor 4: 0,00 Basis Arbeitsplatz: Ja
Faktor 5: 0,00 Anrechnungsfaktor:
Faktor 6: 0,00 Ausweis-Nr.:
Abschlag: 0,00 Gultig von - bis:
Tarifgruppe / Stufe: 0 / 0 Dienststelle:
Betrag: Wegfall/Gleichst. am:

ATZ

ATZ-Beginn / Ende:
Blockzeit-Freistell.:

Wiederbesetzer-Art:
AN-Anspruch SVU:

Flexi
Flexi-Beginn / Ende:
Freistellung:

Baulohn
Sozialkasse:
Beitrag:

Steuer aus ZVK-Beitr.:

Arbeitnehmer-Nr.:
Lohn-/Berufsgruppe:
Lohnausgleich:
Teilzeit-WAZ:

Aufstockung:
Mindestnetto:
Beitragspfl. Einnahme:
RV-Gesamtbrutto:

Wertguthaben:
Flexi-Modell:

Saison-Kug:
Arbeitszeitkonto:
Urlaubsentgelt:

13. MEK:
Baunebengewerbe:
EDV-Teilnahme ab:
Auszugeb. Datensétze:




SBS Lohn plus®

Bewerber-Ubersicht und -Stammblatt

Bewerber-Ubersicht fiir Stelle 1 Buchhaltungsassistent

per 29.09.2009

Ledig,

Staatsangehdrigkeit: Deuts and

Konfession / KiSt:

Evangelisch

Verlauf
Bewerbungseingang: 05.05.2008
Eingangsbestatigung:  08.05.2008
Absage am:
Absage durch: Chne Absage
Grund:

1. Gesprach am: 04.08.2008

Individuelle Angaben
Keine individuellen Angaben vorhanden!

Frihester Beginn:

2. Gesprach am:
3. Gesprach am:
Vertrag zugesandt:
Vertrag zuriick:
Einstellung zum:
unter Personal-Nr..

Firma: 99999 Muster-Firma GmbH & Co. KG
Abteilung: 1 Buchhaltung
Bewerber- Name, Vorname PLZ Wohnort Geburts- SB Erlernter Beruf
Nummer datum
1 Miiller, Michael 60313 Frankfurt 07.11.83 Buchhalter
Bewerber-Stammblatt per 28.09.2009 Blatt 1
Firma: 95999 Muster-Firma KoSt:
Abteilung: 1 Buchhaltung KoTr:
Stelle: 1 Buchhaltungsassistent Aktenzeichen: BA
Bewerber: 1 Michael Miller Status: Engere Auswahl
Anschrift
Michael Miiller
Taubenstralie 3
60313 Frankfurt
Telefon-Nr. (Festnetz): 0621234567
Telefon-Nr. (mobil):
eMail: michael .mueller@web.de
Persénliche Angaben
Geburtsdatum: 07.11.1983 Schwerbehindert: Nicht schwerbehindert
Geburtsname: Arbeitsgenehmigung:
Geburtsort: Berlin Aufenthaltsgenehmig.:
Geschlecht: Mannlich erlernter Beruf: Buchhalter
Familienstand: geschieden Lohn / Gehalt; 2.800,00

Uber den SBS Lohn plus® lassen sich Stellen und Bewerber verwalten.

Die Bewerber-Auswertungen ...

e Bewerber-Stammblatt
e Bewerber-Ubersicht

konnen Sie fiir eine, fiir bis zu 20 oder fur alle Stellen abrufen.

Das Bewerber-Stammblatt enthélt alle Informationen, die zum Bewerber gespeichert wur-
den.

Die Bewerber-Ubersicht listet die Bewerber pro Stelle auf und enthalt Namen, Adresse,
Geburtsdatum, Kennzeichnung einer Schwerbehinderung, erlernten Beruf, Lohn-
/Gehaltsvorstellung, frithesten Beginn und den Status des Bewerbers.




SBS Lohn plus®

Monats- und Jahres-Berichtsdatenliste

BERICHTSDATENLISTE ABRECHNUNGS-MONAT 9/09

FIRMEN-NR
AME LOHNART
2 eiwi c herte wudia
960 Freiw./Priv. KV-AG-Anteil
" a
961 Freiw./Priv. KV-AN-Anteil

In der Monats-/Jahres-
Berichtsdatenliste wird jeder '
Berichtsdatensatz mit Erfas-
sungsdatum ausgewiesen.

BRL
3 Privat Versicherter, Thomas
C Gehalt 4.100,00
53 zeug KA-5B-919 450,00
453 - Sachbezug PKW 450, 0 .
701 Bezahlte Stunden fest 8,00 STD
. 0

BLATT:

1.09.0%
1.09.09
1.09.09
1.09.09
1.09.09
1.09.0
09.09
3.09.09
09.09
7.09.09
8.09.0
9.09.09
0.09.09
1.09.09

09.09
8.059.0
1.09.09




SBS Lohn plus®

Lohn- und Gehaltsabrechnung — Formular 5

Seite: 1
Entgeltabrechnung 9/2009 Dot 142,00/ 16:38
F_l rmen-Nr. . 99999 Diese Abrechnung wurde mit dem
Firma Muster-Firma SBSLohn plus © der SBS Software GmbH
GmbH & Co. KG erstellt und dient als Verdienstbescheinigung.
(C) 5BS SOFTWARE GMBH * DEMOLOHN * 75015 BRETTEN
Personal-Nr. 10 Text-Nachricht
Krankenkasse  AOK Baden-Wirttemberg
SV-Nummer 021601825008 Steuer-ID-Nr. 54863748721
Eintritt 1.11.04 Letzt-Eintritt
Austritt
Muster-Firma * Musterstratie 59999 * 59999 Musterstadt Urlaub Flexikonto STD
Tage VJ alt 6,00 Stand alt
Tage LJ alt 30,00 Zu- /Abgang
Genommen 32,00 Stand neu
Tage neu 4,00 StorF/KV-Luft
Herrn Tage verfugbar StorF/RV-Luft
Ingo Stundenldhner Vergitung VJ StarF/AV-Luft
Melanchthonweg 9 Vergitung LJ StorF/PV-Luft
99999 Musterstadt PoollFreizeit ZKIAGK
Stand alt Stand alt
Zu- /Abgang Zu- /Abgang
Stand neu Stand neu
AG-Darlehen Pfandung
Stand alt Stand alt
Info Darlehensrate Pfand.-Netto
Stand neu Pfand.-Rate
Stand neu
Di 1. Mi 2 Do 3. Fr 4 Sa & S0 6. Mo 7. Di 8 Mi 8. Do 10 Fri1. Sa 12 Soi3  Moid Di 15.
T TV TU TU 8,00 8,00 8,00 8,00 7,00 8,00
Do 17 Fr 18. Sa1s.  So20.  Mo21. Di 22. Mi23.  Do2d. Fr2s. Sa26.  So27 Mo 28 Di 29 Mi 30.
8,00 7,00 8,00 8,00 8,00 8,00 7,00 8,00 8,00 8,00
Durchschnitte 1 2 3 4 5 6 7 8
Betrag
Stunden/Tage
Lohnart Bezeichnung St SV Anzahl Satz Faktor Betrag
100 Stundenlohn L L 141,00 12,80
165 Urlaubslohn (Std x €) L L 31,00 12,80
919 VWL-AG-Anteil L L
620 Genommene Urlaubstage LJ - * 4,00

8,00

Insgesamt stehen lhnen 5, vom Design unterschiedliche, Lohn- und Gehalts-
formulare zur Verftigung, die auf Blankopapier gedruckt werden kénnen.

Selbstverstandlich kdnnen Sie im SBS Lohn plus® auch Lohntaschen bedrucken.

(5) = BAV-Steuerkorrekiur
Gesamt-Bruttoentgelt

Steuer BG 3 Monat

Freibetrag 0
Steuer-Brutto 30 2.228.19 270
davon einmalig 0,00

LSt 1/0,0 307,08

SoliZ 16,88

KiSt K 2456

Kammer 0,00

sV PG 101 Monat

SV-Brutto 222819

davon einmalig 0,00
KV-Brutto 30 222819 270
RV-Brutto 30 222819 270
AV-Brutto 30 222819 270
PV-Brutto 30 222819 270
KV (14,90%) 1 176,03

RV (19,90%) 1 221,70

AV (2,80%) 1 31,19

PV (1,95 + 0,25%) 1/Z 27.29
ZVK-Brutto (Bau) 0,00
Z\VK-Beitrag (Bau) 0,00

19.708,11

Jahr
o
19.708,11
0,00
267014
146,79
213,56
0,00

Jahr
19.708,11
0,00
19.708,11
19.708,11
19.708,11
19.708,11
1.596,06
1.960,94
275,90
241,40
0,00
0,00

der Brutto-Beziig
Steuer (incl. Kammerbeitrag)
Sozialversicherung (incl. See-SV / Winter-Umlage Bau)
Nettolohn
957 Pfandungsrate
990 VWL-Abzug

Uberweisung

Bank
BLZ / Kto-Nr.

VB Bruchsal-Bretten
663 912 00 / 87632455

Standard Unterhalt

2.111,87
1.383,46

291,73
1.820,14

Mi 16
8,00

1.804,80
396,80
26,59

2.228,19
348,52-
456,21-

1.423,46
291,73-

40,00-

1.091,73




SBS Lohn plus®

Monats- und Jahres-Lohnjournal

LOHNJOURNAL MONAT 9/09 BLATT: 1

Muster-Firma GmbH & Co. KG Musterstralie 299395 29999 Musterstadt

Gesamt-Summen: Anz: 1 3776,59 = - 366, 04-
= 3776, = =
26, = 3,76 2 2
Auf eine separate Ausweisung des Pflegeversicherungs-Bruttos und der PV-Tage wurde verzichtet 5. Krankenkassen-Liste)!

Die Monats-/Jahres-Lohnjournale weisen jeden
abgerechneten Arbeitnehmer mit den Werten aus
seiner Lohn- und Gehaltsabrechnung aus.

Am Ende eines Journals erfolgt eine Berechnung
der pauschal zu versteuernden Aushilfslohne und
Direktversicherungen.




SBS Lohn plus®

Lohnsteuer-Anmeldu ng Uber SBS steuer.net werden die Lohnsteuerbescheinigungen und die Lohnsteu-

er-Anmeldungen aus dem SBS Lohn plus® aufbereitet und — i.V.m. ELSTER bzw.

Zeile

20
21
22
23
24
25
26
27
28

28

k1

33

35

37

2]

40

41

42

43

ELSTERLohn — via Internet an die Finanzverwaltungen weitergeleitet. Dieser
Ausdruck kann fiir die eigenen Unterlagen verwendet werden.

2009

11 3011111111 63 0909

30 Eingangsstempel oder -datum

i " Lohnsteuer-Anmeldung 2009
Finanzamt
Bruchsal Anmeldungszeitraum

September 2009

76643 Bruchsal

Arbeitgeber - Anschrift der Betriebsstatte - Telefon

Muster-Firma 99999
GmbH & Co. KG Berichtigte Anmeldung 1 0
(falls ja, bitte eine "1" eintragen) |
Musterstralke 99999 Zahl der Arbeitnehmer 86 1
i (einschl. Aushilfs- und Teilzeitkrafte)
99999 Musterstadt
EUR Ct
Summe der einzubehaltenden Lohnsteuer 42 795 66
Summe der pauschalen Lohnsteuer - ohne § 37b ESIG - 41 0 00
Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b EStG 44 0 00
abziiglich an Arbeitnehmer ausgezahites Kindergeld 43
abziglich Kirzungsbetrag fir Besatzungsmitglieder von Handelsschiffen 33
Verbleiben 48 795 66
Solidaritatszuschlag 49 43 76
pauschale Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren 47 0 00
Evangelische Kirchensteuer - ev 61 63 65
Rémisch-Katholische Kirchensteuer - rk 62 0 00
Gesamtbetrag 83 903 07
Verrechnung des Er ingsbetrags erwiinscht/Er gsbetrag ist abg . 29
Die Einzugserméchtigung wird ausnahrm ise fur diesen Anmeldungszeitraum widerrufen. 26

Ich versichere, die Angaben in dieser Steueranmeldung wahrheitsgemai
nach bestem Wissen und Gewissen gemacht zu haben.

28.09.09

Datum, Unterschrift Vom Finanzamt auszufiillen
Bearbeitungshinweis 1 1 1 9
1. Die aufgefihrten Daten sind mit Hilfe des gepriften und

genehmigten Programms sowie ggf. unter Berlicksichti-

gung der gespeicherten Daten maschinell zu verarbeiten. “]2
2. Die weitere Bearbeitung richtet sich nach den Ergebnissen

der maschinellen Verarbeitun
i Kontrollzahl und/oder Datenerfassungsvermerk

Datumn, Namenszeichen/Unterschrift

LStA -Lohnsteuer-Anmeldung 2009 -
SBS Software GmbH, 75015 Bretten, OFD Stuttgart, 31.01.91 - S 2377 B- 131 - St33

-10 -



SBS Lohn plus®

Krankenkassenlisten

Beitragsabrechnung 9/2009 - Beitragsnachweis

ekturen fir 1fd. Kalenderjahr

incl. Korr

Aufhau + Zuschlag + Diff.Vormonat

0050

1

Beitragsnachweis-Aufbau mit Krankenkassenliste und anschliefender Ubermittlung und Verschlisse-
lung der ausgegebenen Beitragsnachweise mit der dakota.ag-Software. Nach der Abrechnung werden
tber die Differenzpriifung mit Krankenkassenliste die entstandenen Differenzen zum gemeldeten
Beitragsnachweis in den Folgemonat tibergeben und verrechnet.

5 BRETTEH Version: SBS
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SBS Lohn plus®

Beitragsnachweis Ein optionaler Druck des Beitragsnachweis ist zusatzlich zur
Beitragsabrechnung fiir die eigenen Unterlagen moglich.

Arbeitgeber: 99%99 Muster-Firma Betriebs-Nr. des AG: 999 990 11
GmbH & Co. KG
Musterstrale 99999
99999 Musterstadt

Zeitraum: von: 1.09.2009
bis: 30.09.2009

AQOK Baden-Wirttemberg 1 Rechtskreis Ost: West: 2
Kriegsstr. 41
76133 Karlsruhe Dauer-Beitragsnachweis
bisheriger Dauer-Beitragsnachweis
gilt erneut ab ndchsten Monat
Korrektur-Beitragsnachweis
fir Zeitrdume vor 2009
Beitragsnachweis
Beitrdge zur Beitragsgruppe Gesamtsumme
Euro,Cent
Krankenversicherung - allgemeiner Beitrag (14,90%) 1000 768,06
Krankenversicherung - ermaBigter Beitrag (14, 30%) 3000 =
Krankenversicherung - fiur geringfiigig Beschaftigte 6000 =
Rentenversicherung - voller Beitrag (19,90%) 0100 1.348,86
Rentenversicherung - halber Beitrag 0300 -
Rentenversicherung - fiir geringfiigig Beschidftigte 0500 =
Arbeitslosenversicherung - voller Beitrag ( 2,80%) 0010 2TLST2
Arbeitslosenversicherung - halber Beitrag 0020 =
Insolvenzgeld-Umlage ( 0,10%) 0050 2], Il
Pflegeversicherung - inkl. Zuschlag 0,25% { 1,95%) 0001 106,07
Umlage 1 nach dem ARG - Krankheit etc. { 2,50%) Ul 242,61
Umlage 2 nach dem ARAG - Mutterschaft etc. ( 0,150%) u2 14,56
Gesamtsumme 2.761,59

Beitrage flur freiwillig
Krankenversicherte zur Krankenversicherung o
zur Pflegeversicherung =

abziiglich Erstattung gemaB § 1 AAG -

zu zahlender Betrag 2.761,59
Es wird bestitigt, dass die Angaben mit denen der Lohn- u. Gehaltsunterlagen
tbereinstimmen und in diesen sdmtliche Entgelte enthalten sind.
28.09.09 Die Abrechnung ist maschinell erstellt und ohne Unterschrift giiltig!
Datum Version: 09167-11:47
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Z
BN-Ubersichten
BN-Ubersichten Monat 9/2009 Blatt: 1
Firma: %9999 Muster-Firma GmbH & Co. KG BN-Kontrolle: 9/09 - 4
BN-F + Diff. VoMo Gesamt Endabrechnung Folgemonat
(142} (4} (4-1)

1 (W/-) ROK Baden-Wirttemberg
KV 1000 768,06 0,00 768,06 768,06 0,00
KV 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KV 3000 0,00 0,00 0,00 0,00
RV 0100 1.348,86 0,00 1. 1.348,86 0,00
RV 0300 0,00 0,00 0,00 0,00
AV 0010 271,92 0,00 271,72 0,00
AV 0020 0,00 0,00 0,00 0,00
IU 0050 9,71 0,00 9,71 0, 00
PV 0001 106,07 0,00 106, 07 0,00
Umlage 1 242,61 0,00 242,61 0, 00
Umlage 2 14,56 0,00 14,56 0,00
Gesamt summe 2.761,59 0,00 2.761,5% 2.761,59 0,00
KV freiwillig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PV freiwillig 0,00 a,00 a,00 0,00 0,00
AAG-Erstattung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahlbetrag 2.761,59 0,00 2.761,59 2.761,59 0,00
Summe Zahlbetrag 2.761,59 0,00 2.761,59 2.761,5% 0,00
1 (W/Z) ROK Baden-Wirttemberg
KV 1000 55,13 0,00 55,13 55,03 0,00
vV 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KV 3000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RV 0100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RV 0300 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
AV 0010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AV 0020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I0 0050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BV 0001 7,22 0,00 7,22 7,22 0,00
Umlage 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlage 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtsul 62,35 0,00 62,35 62,35 0,00
KV freiw g 0,0 0,00 a,00 0,00 0,00
PV freiwillig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AAG-Erstattung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahlbetrag 62,35 a, 00 62,35 62,35 0,00
Summe Zahlbetrag »35 0,00 62,35 62,35 0,00
2  (W/-) Deutsche BEK
KV 1000 253, 30 0,00 253,30 253,30 0,00
KV 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KV 3000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RV 0100 1.360,48 0,00 1.360,48 1.360, 48 .00
RV 0300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AV 0010 153, 34 0,00 153, 34 153,34 0, 00
AV 0020 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IU 0050 5,48 0,00 5,48 5,48 0, 00
PV 0001 33,16 0,00 33,16 33,16 0,00
Umlage 1 54,77 0,00 54,77 54,77 0,00
Umlage 2 8,21 0,00 8,21 8,21 0,00
Gesamtsumme 1.868,74 0,00 1.6868,74 1.868,74 0,00
KV freiwillig 547,58 0,00 547,58 547,58 0,00
PV freiwillig 71,66 0,00 71,66 71,66 0,00
ARG-Erstattung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahlbetrag 2.487,98 0,00 2.487,98 2.487,98 0, 00
Summe Zahlbetrag 2.487,98 0,00 2.487,98 2.487,98 0,00

Systemanwender: (C) SBS SOFTWARE GMBH * DEMOLOHN * 75015 BRETTEN Version: SBB745/09127  28.09.09 - 12:08 weiter Blatt: - 2 -
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AAG-Erstattungsantrag

Antrag auf Erstattung nach dem Angaben zum Arbeitgeber (Firmen-Nr. 99999)
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) Betriebs-Nr. 999 990 11 Beitragskonto

fiir Arbeitgeberaufwendungen
bei Arbeitsunfahigkeit - U1

(Bitte den Antrag in Druckbuchstaben ausfiillen.)

Bezeichnung 1 Muster-Firma

Bezeichnung 2 GmbH & Co. KG

010 855 83 Strae Haus-Nr. Musterstralle 99999
Deutsche BKK PLZ Ort 99999 Musterstadt
Willy-Brandt-Platz 8 Ansprechpartner/in
Telefon / Telefax | 0999/99-0 / |0999/99-99
38440 Wolfsburg E-Mail muster@stadt.de

Angaben zum Arbeitnehmer / zur Arbeitnehmerin

Name Rentenversicherungsnummer (falls nicht bekannt Geburtsdatum})

Freiwillig Versicherte 02160873G512

Vorname

Claudia

PKV versichert LKK versichert (jeweils bitte Kopie der AU-Bescheinigung beifligen) Geringfigige Beschaftigung (Minijob)

Beschaftigt seit dem 15.11.2003

Bitte immer ausfiillen! Erstattungszeitraum vom 9.09.2009 bis 19.09.2009

X Endabrechnung Zwischenabrechnung Korrektur Stornierung

Ist die Arbeitsunfahigkeit auf einen Unfall oder eine Berufskrankheit zurlickzufihren? Ja X | Nein
War der Arbeitnehmer wegen Schadigung durch einen Dritten arbeitsunfahig? Ja X | Nein
Wurde am 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet? Ja, Stunden X | Nein

Letzter Arbeitstag / von Bord am 8.09.2009

Stundenlohn Maonatslohn | 3.750,00 Akkordlohn

Monatliches Bruttoarbeitsentgelt / bei Seeleuten Durchschnitts-Heuer-Kennzahl 3.750,00 Héhere BBG-RV KBS gilt
Ausgefallene: Kalendertage 1 Arbeitstage 8 Stunden 62,00 Arbeitszeit: wochentlich | 39,00 taglich
Fortgezahltes Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlung, ohne Uberstundenvergiitung, ohne Arbeitgeberanteile) 1.250,00
Gegebenenfalls Beitragsanteil des Arbeitgebers (eventuell pauschaliert) 0,00
Erstattungssatz in vom Hundert 60,00 Erstattungsbetrag (inkl. oben genanntem Arbeitgeber-Beitragsanteil) 750,00

Das Entgelt ist nach den Bestimmungen des EFZG gezahlt. Die Erstattung erfolgt seitens der Krankenkasse unter dem Vorbehalt der spateren Priifung.
Zu Unrecht erstattete Betrdge werden zuriickgezahlt. Der mit der Entgeltfortzahlung nach § 6 EFZG Ubergegangene Ersatzanspruch wird nach § 5 AAG
an die Krankenkasse abgetreten. Der Erstattungsanspruch kann mit einem bestehenden Beitragsriickstand verrechnet werden. Die Angaben sind
richtig, vollstandig und stimmen mit den Entgeltunterlagen tberein. Umlagebetrage werden abgefihrt.

Die Datenschutzhinweise (von der Riickseite des Originalvordrucks) sind bekannt.

Der Erstattungsbetrag soll dem Beitragskonto gutgeschrieben werden.
X wird/wurde mit Beitragsnachweis fir ~ 10/2009 verrechnet.

soll auf das untenstehende Konto Uberwiesen werden.

Name des Geldinstituts Kontoinhaber
IBAN Bankleitzahl Kontonummer BIC
Verwendungszweck

28.09.2009
Datum / Unterschrift / Stempel des Arbeitgebers oder des Bevollmachtigten

- 14 -



Finanzbuchungen — Prima/Nota

FINANZBUCHUNGEN LOHN-ABRECHNUNG MONAT 9/09 BLATT: 1
3.750,0 4120 1 55 100
21,72 3 10¢
[ 100
47,2 5 100
1.545,5
0,00 Kontrollsumme Null!
bAV-Rickstellung (DZ/UK 00,00
Die Finanzbuchungen aus lhrer Lohn- und Gehaltsabrechnung
lassen sich im Prima-Nota-Format ausdrucken und fiir eine
automatische Verbuchung in eine ASCII-Datei ausgeben.
Evtl. abweichende Ausgabe-Formate fiir SBS-fremde Finanz-
buchhaltungsprogramme werden entsprechend Ihrer Angabe
im Firmenstamm-Feld Abweichendes-Format (Register
FIBU/KoSt)

- 15 -
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Zahlungsverkehr

DISKETTENBEGLEITZETTEL

BELEGLOSER DATENTRAGERAUSTAUSCH

SAMMELUBERWEISUNGSAUFTRAG AN

Raiffeisenbank Bruchsal

VOL-NUMMER DER DISKETTE .......ue00000..: 1

T D Y ) R R A R T R IR DTAUSQO.TXT

1 S B G U [E IR HIG I S S s s s om0 ananaan 606008 25.08.0°

ANZAHL DER DATENSATZE C (STUCKZAHL) : 17

SUMME DM - BETRAGE DER DATENSATZE C 0,00

SUMME EURO-BETRAGE DER DATENSATZE C 20.806, 38

KONTROLLSUMME DER KONTONUMMERN

DER UBERWEISUNGS - EMPFANGER ........: 00000026463165938

KONTROLLSUMME DER BANKLEITZAHLEN

DER ENDBEGUNSTIGTEN KREDITINSTITUTE 00000001132332826

12PN TINENY  c o opooocncoceo0c0ocooe 0G0 663 606 72

KONTONUMMER {08 (RIS L S R e 0011111111

NEAME R e e e I S E MU STER

FIRMA: 99999

Muster-Firma

GmbH & Co. KG

Musterstralie 99999

99999 Musterstadt

25.08.09

DATUM VERSION: 09188 - 10:20 UNTERSCHRIFT
- Rusgabe im neuen Datenformat (EURO-Feld) - Betrdge in EURD -

Der Zahlungsverkehr erméglicht sowohl den Aus-
druck von Uberweisungen und Schecks auf ent-
sprechenden Vordrucken als auch die Ausgabe der
Zahlungen in die sog. DTAUS-Datei tiber das Dis-
ketten-Clearing.

- 16 -
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Im Grundsystem des SBS Lohn plus® enthalten ist die Datei-Ausgabe samtlicher SV-Meldungen.

[.V.m. der SBS-Besonderheit dakota.ag konnen die SV-Meldungen (und die Beitragsnachweise) per
eMail weitergeleitet werden.

Folgende Auswertungen sind moglich:

e Datei-Ausgabe Anmeldungen
bei Beschiftigungs-Aufnahme und Anderungen im Versicherungsverhaltnis (z.B. Beitragsgruppenwechsel)

e Datei-Ausgabe Abmeldungen

bei Beschaftigungs-Ende oder Anderungen im Versicherungsverhiltnis (z.B. Beitragsgruppenwechsel)

¢ Datei-Ausgabe Unterbrechungsmeldungen

bei Vorliegen eines entsprechenden Meldetatbestandes (z.B. eines kompletten Kalendermonats von Krankengeldbezug)

e Datei-Ausgabe Jahresmeldungen
Bescheinigung der zur gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtigen Bruttoentgelte zum 31.12.

e Datei-Ausgabe Sondermeldungen
Meldungen tiber Einmalbeziige in beitragsfreien Zeiten, z.B. wéihrend des Erziehungsgeldbezuges

e Datei-Ausgabe Storfallmeldungen
Meldungen tiber Entgelt, das bei einem Storfall ausbezahlt wird (Arbeitszeit-Flexibilisierung)

¢ Datei-Ausgabe Sofortmeldungen
Die Meldungen mssen vor der tatsdchlichen Beschaftigungsaufnahme in manchen Wirtschaftszweigen erstellt werden.

e Datei-Ausgabe der Meldungen an berufsstindische Versorgungseinrichtungen

e Datei-Ausgabe Stornierungen der o.g. Meldungen
bei rtickwirkender Korrektur / Aufhebung eines Meldetatbestandes

¢ Datei-Ausgabe / Druck Meldungen geringfiigig beschaftigter Arbeitnehmer
An- und Abmeldungen geringfligig entlohnter und kurzfristig beschéftigter Arbeitnehmer

e Druck Monatspriifprotokoll

Auflistung evtl. Fehler und Hinweise, aufgrund derer die Ausgabe von bestimmten SV-Meldungen unterdriickt wird

¢ Druck Monatsmeldeliste / Bildschirm-Anzeige Monatsmeldungen
Aufstellung oder Bildschirm-Anzeige aller Monatsmeldetatbestdnde (An-, Ab-, Unterbrechungsmeldungen etc.) als Priif-
liste / -anzeige

e Druck Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbescheinigungen
Melde-Bestatigungen fir die Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Blankopapier inkl. UV-Daten

-17 -



SBS Lohn plus®

SV-Meldeliste

DEUV-Meldeliste Meldemonat: 1/2009 Blatt: 1
{Alle SV-Meldungen)
Firma: 299%% Muster-Firma Betriebsnummer: 92993011
GmbH & Co. KG
99999 Musterstadt
PE-Nr Name/SV-Nummer Staat GZI MB Titigkeit PGru BGR RK Betr.-Nr Grund Zeitr-Beginn Zeitr-Ende Entgelt Empf. Nr
1 Gehaltsempfdnger RV-Soka, Kla 000 0 78142 101 1011 W 99939011 50 1.01.2008 31.12.2008 038019 KK 1
02151064G499 Jahresmeldung!
2 Freiwillig Versicherte, Claud 000 0 68142 101 92111 W 99939011 50 1.01.2008 31.12.2008 049069 KK 2
021608736512 Jahresmeldung!
3 Privat Versicherter, Thomas ooo o0 T0348 101 0110 W 99999011 50 1.01.2008 31.12.2008 056600 KK 1
02180377P498 Jahresmeldung!
4 ATZ Gehaltsempfinger, Udo 000 0 78142 103 1111 W 99999011 50 1.01.2008 31.12.2008 040120 KK 2
02030551P490 Jahresmeldung!
10 stundenléhner, Ingo o000 o 62112 101 1111 W 99939011 31 1.01.2008 31.12.2008 028756 KK 3
021601825008 Abmeldung! Krankenkassenwechsel.
ooo o 62112 101 1111 W 99993011 11 1.01.2009 000000 KK 1
Anmeldung! Krankenkassenwechsel.
11 Niedriglohnsektor, Anna 164 1 53117 101 1111 W 99999011 50 1.01.2008 31.12.2008 007833 KK 4
02180384V510 Jahresmeldung!
12 ATZ Stundenldhner, Markus 000 0 60624 103 1111 W 99939011 50 1.01.2008 31.12.2008 035813 KK 3
02180450A491 Jahresmeldung!
20 Auszubildende, Maria 000 0 78102 102 1111 W 999399011 50 1.01.2008 31.12.2008 008289 KK 4
02010492A559 Jahresmeldung!
25 hushilfe, Anja oo o T8187 109 6500 W 99999011 50 1.01.2008 31.12.2008 004320 KK &
04250386A558 Jahresmeldung!
000 0 78187 109 6500 W 99939011 30 1.01.2009 15.01.2009 000180 KK 6
Abmeldung! Ende der Beschiéftigung.
Gesamtzahl Meldungen: 11
Systemanwender: (C) SBS SOFTWARE GMBH * DEMOLOHN * 75015 BRETTEN Version: SBS684/09001 30.12.08 - 12:22 weiter Blatt: - Ende -
2]
i
h
=
]
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SV-AN-Bescheinigung

Meldebescheinigung zur Sozialversicherung - Arbeithehmer
nach § 25 Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung (DEUV)

Personal-Nr. 2 Firma Betriebs-Nr. 99999011
Kostenstelle 100 99999 BG-Mitglieds-Nr. 123456789
Muster-Firma
GmbH & Co. KG
Frau MusterstraBe 99999
Claudia Freiwillig Versicherte 99999 Musterstadt

Bm Schloss 22 Geburtsangaben

99999 Musterstadt Geburtsdatum
Geburtsname
Geburtsort
Geburtsland
Geschlecht

WICHTIGES DOKUMENT - bitte sorgfiltig aufbewahren!

Erstellungsdatum 30.03.2009

Empfanger Deutsche BKK

Empfanger-Betriebs-Nr. 01085583

SV-Nr. / BV-Mitglieds-Nr. 02160873G512 T

Abgabegrund 50 Jahresmeldung

Stornierung nein

Staatsangehdrigkeit 000 Deutschland

Personengruppe 101 SV-pflichtig Beschiaftigte ohne bes. Merkmale

Zeitraum 01.01.2008 - 31.12.2008

Beitragsgruppe KV IRV /AV/IPV 9 1 I 1 /1
Erklarung freiwillig voll voll voll

SV-Entgelt (in €) 49.069

Entgelt in Gleitzone 0 kein Entgelt in der GZ oder Verzicht

Rechtskreis West

Tatigkeitsschlissel 68142

Mehrfachbeschaftigung 0 nein

Statuskennzeichen 0 ochne besonderen AN-Status

Unfallversicherungstrager (BG) VBG, Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

BG-Betriebs-Nr. 15250094

Gefahrtarifstellen-Abschnitte 1. 2 3 4

- BG-Betriebs-Nr. 15250094 0 0 0

- Gefahrtarifstelle 66 0 0 0

- UV-Entgelt (in €) 49.069 0 0 0

- UV-Stunden 0 0 0 0

* bei einer abweichenden BG

WICHTIGES DOKUMENT - bitte sorgféltig aufbewahren!
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Mandanten-Benachrichtigung

Der SBS Lohn plus® erméglicht neben dem

Mandanteninformation 09/2009

Muster-Firma
GmbH & Co. KG
Musterstralle 99999
99999 Musterstadt

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit freundlichem Gruf}

* FA Bruchsal Fillig bis
76643 Bruchsal Zahlungsart
Art Lohnsteuer etc. Steuer-Nr.
Info

* AOK Baden-Wiurttemberg Fallig bis
76133 Karlsruhe Zahlungsart
Art  SV-Beitrdge / Umlagen Betr.Nr/Beitr.Kto
Info  West

* AOK Baden-Wirttemberg Fallig bis
76133 Karlsruhe Zahlungsart
Art SV-Beitrdge / Umlagen Zahlst./Zahlst.Nr

Info  West / Versorgungsbezieher

Druck von vorgefertigten Mandanten-
Benachrichtigungen auch die Gestaltung einer
individuellen Mandanten-Benachrichtigung.

Mandanten-Nr. 99999

Erstellt von:

28.09.2009

Gesetzliche Abgaben fiir 09/2009; Félligkeitstermine und Betrége

bitte zahlen Sie auf Grund der unten stehenden Aufstellung bzw. der beigefiigten Unterlagen (Uberweisungen,
Schecks, Nachweise etc.) die fir den oben genannten Monat falligen gesetzlichen Abgaben. Evtl. Gutschriften sind
in den Summen nicht enthalten! Sollten Abbuchungsauftrage bestehen oder die Zahlungstrager vom Berater erstelit
werden, hat diese Information lediglich nachrichtlichen Charakter. Bitte beachten Sie, dass Sdumnis- und Verspéa-
tungszuschldge entstehen kénnen, wenn Sie die unten genannten Falligkeitstermine nicht einhalten.

Diese Bescheinigung wurde maschinell erstellt und daher nicht unterschrieben!

10.10.2009 903,07
Uberweisung
30111 11111

28.09.2009 2.761,59
Uberweisung / Scheck
99999011 /
01.10.2009 62,35
Uberweisung / Scheck
10811110 /

Ubertrag: 3.727,01

Seite 1 - weiter Seite 2 -
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UV-Arbeitnehmerliste

UV-Arbeitnehmerliste

1/2009 -

Firma: 99999 Muster-Firma, GmbH & Co. KG

PE-Hr Name

1 Gehaltsempfinger RV-Scka

2 Freiwillig Versicherte,

3 Privat Versicherter, Tho

4 ATZ Gehaltsempfidnger, Ud

10 Stundenlshner, Ingo

11 Niedriglchnsektor, Anna

Monat

1/2009
2/2009
3/2009
4/2009
5/2009
6/2009
7/2009
8/2009
9/2009

1/2009
2/2009
3/2009
4/2009
5/2009
6/2009
7/2009
8/2009
9/2009

1/2008
2/2009
3/2009
4/2009
5/2009
6/2009
7/2008
8/2009
9/2009

1/2009
272009
3/2008
4/2008
5/2009
6/2009
7/2009
8/2009
9/2009

1/2009
2/2009
3/2009
4/2009
5/2009
6/2009
7/2009
8/2009
9/2009

1/2009
2/2009
3/2009
4/2009
5/2009

BG

18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18

Die UV-Arbeitnehmerliste kann mit unterschiedlichen
Abrufvorgaben und Sortierkriterien gedruckt werden.

9/2009

Musterstrabe 92999

BG-Bezeichnung

VBG,
VEG,
VEG,
VBG,
VBG,
VEG,
VEG,
VEG,
VEG,

VBG,
VEG,
VBG,
VEG,
VEG,
VBG,
VEG,
VEG,
VBG,

VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VEG,
VBG,

VEG,

VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,

VEG,
VEG,
VBG,
VEG,
VBG,
VEG,
VEG,
VBG,
VEG,

VBG,
VBG,
VBG,
VBG,
VBG,

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf
Verwaltungs-Beruf

Verwaltungs-Beruf

Systemanwender: (C) SBS SOFTWARE GMBH * DEMOLOHN * 75015 BRETTEN Version:

Blatt: 1
99999 Musterstadt

GT-Nr GT-Stelle Stunden Entgeltsumme Melde-Entgelt
44 0066 155,00 2.926,59 2.926,59
44 0068 156,00 2.926,59 2.926,59
44 0066 94,00 2.926,59 2.926,59
44 006E 157,00 2.926,59 2.926,59
44 0066 148,00 2.926,59 2.926,59
44 0068 94,00 4.376,59 4.376,59
44 00&8 179,00 2.926,59 2.926,59
44 0066 86,00 2.926,59 2.926,59
44 0066 172,00 2.926,59 2.926,59
44 0066 117,00 3.776,59 3.776,59
44 0066 156, 00 3.776,59 3.776,59
44 0066 94,00 3.776,59 3.778,59
44 0066 157,00 3.776,59 3.776,59
44 00686 148,00 3.776,59 3.776,59
44 0068 94,00 5.651,59 5.651,59
44 0066 179,00 3.776,59 3.776,59
44 0068 86,00 3.776,59 3.778,59
44 0066 172,00 3.776,59 3.776,59
44 0066 155,00 4.550,00 4.550,00
44 0066 156,00 4.550,00 4.550,00
44 0066 172,00 4.550, 00 4.550,00
44 0066 55,00 4.550,00 4.550,00
44 0066 148,00 4.550, 00 4.550, 00
44 0066 78,00 5.550,00 5.550,00
44 0066 179,00 4.550,00 4.550,00
44 0066 86,00 4.550,00 4.550,00
44 0066 172,00 4.550, 00 4.550,00
44 0066 155, 00 1.700, 00 1.700, 00
44 0066 156, 00 1.700,00 1.700,00
44 0066 172,00 1.700,00 1.700,00
44 0066 55,00 1.700,00 1.700,00
44 0066 148,00 1.700, 00 1.700, 00
44 0068 78,00 3.400,00 3.400,00
44 0066 179,00 1.700,00 1.700, 00
44 0068 164,00 1.700,00 1.700,00
44 0066 94,00 1.700, 00 1.700, 00
44 0066 117,00 2.215,39 2.215,39
44 0066 156,00 2.023,39 2.023,39
44 0066 156,00 2.228,19 2.228,19
44 0066 70,00 2.228,19% 2.228,19
44 0066 148,00 2.112,99 2.112,99
44 0068 94,00 2,228,19 2.228,19
44 0066 117,00 2.317,79 2.317,79
44 0066 117,00 2.125,79 2.125,79
44 00&8 141,00 2.228,19 2.228,19
44 0066 30,00 680,00 680,00
44 0066 60,00 680,00 &80, 00
44 0066 60,00 680,00 680,00
44  006& 60,00 680,00 680,00
44 0066 60,00 680,00 680,00
SBV518/09328 2.,12.09 - 11:52 weiter Blatt: - 2 -
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Jahres-Lohnkonten

LOHNKONTO I. HJ 2009

2 Freiwil

Claudia

P=Nr:

ig Versicherte,
Am Schless 22
99599 Musterstadt

enstelle:

KORREKTUR IN

# Korr: 2/09
Nettolohn R

# Korr: Nettolohn
VWL-/ Direktvers.-Abzilge:
Gesamt Pers. Be-/ Abzilge:
Auszahlb

# : Auszahl

S5t-Kl./ Ki-Frei

Konfession

Steuerpf

* davon lfd.

Bezlige ...:

* davon einm.

Lohnsteuer

Lohn

davon entf.

Korr: da entf.

davon entf.

-

Korr:

2/09

2/09

Kirchensteuer

Korr:

Kirchensteuer

* davon entf.

* davon entf. 2/09

* davon entf.

SV-Beitragsgruppe

Sperre Umlage / InsG-U..:

Personengruppe

keitg-£ sel

entl. Arbeitszeit

Rechtskreis KV/RV ......:

NLS-Schliissel /Anwendung :

SV-Brutto 1lfd. B

SV-Brutto einm.Bezige ..:

Umlage-Brutto

Umlage 1 ......ccocemenaat

# Korr: Umlage 1 2/09

Umlage 20 ... e aaiesaiat

2 Freiwillig V

Die monatlichen Lohnkonten des Gesamtjahres werden im Hoch-
format auf Blankopapier ausgedruckt. Hierbei werden jeweils die
Monate des 1. und des 2. Halbjahres zusammengefasst. Die Ab-
rechnungsdaten sind themenbezogen sortiert. Vormonats- / Vor-
jahres-Korrekturen werden in separaten Zeilen dargestellt, wobei
die Korrektur dem korrigierten Monat zugeordnet wird.

Geburts- Datum: 1

Eintritts-Datum: 1

]

.432,58
. 444,88

39,88-

e

2.055,51 2.
2.067,81
Steuerpflicht
1/ 0,0

1

']

30
3.776,59
3.776,59 2l

806,50

795, 66

£ 66

44,35
43,76

43,76

64,52
63, 65

63,65

Sozialversicherung

1

5111

6.08.73 Staats jehérigk: 000 Betriebs=Nr.: 99%99011
5.11.03 Beschiftig.-Art Vertr.-Leiterin
1
0/ 0 kein Rentenantrag/-Bezug
o/ 0 Nr: 02180873G512
nv FRWLCLDAT
UNI
776,59 3.776,59 3.776,59 3.776,59 5.651,59 24.534,54
203,07~ 903,07~ 203,07- 1 6.183,41-
428, 64~ 428,64~ 428, 84~ 428, 84~ 641,45- 2.784,865-
444,88 2.444,88 Z.444,88 Z.444, 88 3.342,08 15.566,48
39, 88- 39, 88- 39, 88- 39,88- 39, 868- 239,28-
,07- 2.262,42-
067,81 2.067,81 2.067,81 2.067,81 2. 13.304,06
1/ 0,0 /0,0 o, 1/ 0,0
1 1 1 1 1
0 Q a 0 Q
30 30 30 30 30 180
6,59 3.776,59 3.776,59 3.776,59 5.651,59 24.534,54
776,59 3.776,59 3.776,59 3.776,59 3.776,59 22.659,54
1.875,00
795, 66 795, 66 795, 66 795, 66 1.469,66 5.447,96
795,66
674, 00
43,76 43,76 43,76 80,83 299,863
43,76
63, 65 63,65 63,85 63,85 117,57 435,82
63,65
53,92
2 Deutsche BEK Wolfsburg
1 1 1 1 1
5111 9111 5111
0/0 0/0 0/0
101 101 101
68142 68142 68142 & 2 68142
35,0 39,00 39,0 39,00 39,0
W/ W/W W/H W/ W/
5,66 5,66 5,66 5,66 5,66 33,96
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Uber SBS steuer.net werden die Lohnsteuerbescheinigungen und die Lohnsteu-
er-Anmeldungen aus dem SBS Lohn plus® aufbereitet und —i.V.m. ELSTER bzw.
ELSTERLohn - via Internet an die Finanzverwaltungen weitergeleitet. Dieser
Ausdruck kann fiir die eigenen Unterlagen verwendet werden.

Lohnsteuer-Bescheinigung

P
Lohnsteuerbescheinigung 2008
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltungen Ubertragen.
wom - bis
1. Dauer des Dienstverhalinisses 01.01, - 31.12.
2. Zeitrdume ohne Anspruch auf
Arbeitsichn Anzahl "U"; 0
Grolbuchstaben
Ewo Ct
3. Bruttoarbeitslohn einschl.
Frau Sachbezige ohne 9. und 10. 49,069 08
Claudia 4. Einbehaltene Lohnsteuer .
T . von 3. 11.121 00
Freiwillig Versicherte
) 5. Einbehalt olidaritat
Am Schloss 22 Elnbeholener Soldartszuschiog 611 65
99999 Musterstadt 6. Einbehaltene Kirchensteuer des.
Arbeitnehmers von 3. 889 68
7. Ei des Eheg
won 3. (nur bei konfess versch. Ehey ~ mmmmmes -
8. In 3. enthaltene steverbeginstigte
WVersorgungsbezige
° N o
Datum: fir mehrere Kalenderahre
eTIN: FRWLCLDA73H16J 10. Ermatigt besteuerter Arbeitsiohn fir
. - . o . mehrere Kalendedahre (ohne 8.}
Identifikationsnummer; 987654 “.M‘ 10& und enmaigt besteverte Entschadigungen
Personalnummer: 99999/2 11. Einbehaltene Lohnsteuer
Geburtsdatum: 16.08.1973 von 9. und 10
Transferticket: <Transfer nicht bestdtigt> 12. Einbehaltener Sclidaritatszuschlag
won 9, und 10
Darrl Lot " wurde »i A ﬂelﬂgt: 13, Einbehaltene Kirchensteuer des
4 o Arbeitnehmers von 9. und 10,
Steuerklasse vom - bis “ des Eneg
1 01.01.-31.12. ven 9. und 10, {nur bei konfess.versch, Ehe)
15. | Zuschuss Zum
gesetzl). Aufsiockungsbetrag und Aerstnitzed-
uschiag
Zahl der Kinderfreibetrage vom - bis Doppelbesteu-
0,0 01.01.-31.12. 16. Steuerfrei
Arbeitslchn nach Auslands-
tatigkedserass
17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fir Fahrten
Jahres-Freibetrag vom - bis zwischen Waohnung und Arbeitsstitte
0,00 01.01.-31.12. 18.F i fur
Fahrten hi g und Arty
18 Steverpfchige Entschadigungen und Artetsiohn
fur mehrere Kalenderanre, de nicht emaligl
_ . bestouen wurden - in 3. enthalten
Hinzurechnungsbetrag ~ vom - bis 20, Steuerfreie Verpfiegungszuschiisse bei
0,00 01.01.-31.12. Auswartstatighed
21, Steuerfrele Arbeitgeberleistungen bei
doppelter Haushaltsfihoung
i - bi: 22 Zur gesatzichen
Kirchensteuermerkmale  vom - bis und an 4.882 36
ev/-- 01.01.-31.12.
23 2ur gy
und an ber 4.882 36
24. Steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse zur Kranken-
d zur Pfl .
Anwendung Tabelle: A und zurheg 3.461 40
. 5 c 25. Arbei il am Gi i
AGS: . 08215009 versicherungsbeitrag (ohne 23, und 24.) 809 60
Gemeinde: Bruchsal
26. Ausgezahites Kindergeld
27. Bemessungsgrundlage fir den
Varsorgungsiredbetrag zu 8.
Arbeitgeber: Muster-Firma GmbH & Co. KG 28. Maligebendes Kalenderjahs des
MusterstraBe 99999 Versorgungsbeginns zu 8. undioder 9.
; 28, Zu 8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzter
99999 Musterstadt Monat, fir den Versorgungshbezige gezahlt wurden
30.
und vizn Wi
Sachbearbeiter: -in 3. und 8. enthatten
Telefon: Freiw. KVIPV gesamt 7.311 &0
Finanzamt, an das de Lohnatever abgefuni wurde (Name und dessen vierstellige Nummer)
Musterstadt, 28.09.2009 s b verselie
Bruchsal 2830
E

-23-



SBS Lohn plus®

Verdienstbescheinigung

Wohnsitz:

Frau

Freiwillig Versicherte, Claudia

Am Schloss 22
99999 Musterstadt

Beschiftigt bei:

Ort, Datum

Verdienst-Angaben*

Zeitraum Gesamtbrutto
01/2009 3.776,59
02/2009 3.776,59
03/2009 3.776,59
04/2009 3.776,59
05/2009 3.776,59
06/2009 5.651,59
07/2009 3.776,59
08/2009 3.776,59
09/2009 3.776,59
Summen  35.864,31

* Excl. Korrekturen in das Vorjahr
Incl. Korrekturen aus dem Folgejahr

Steuerbrutto

3.776,59
3.776,59
3.776,59
3.776,59
3.776,59
5.651,59
3.776,59
3.776,59
3.776,59

35.864,31

99999/ 2 e .
Persénliche Daten des Arbeitnehmers
Geburtsdatum: 16.08.1973
Eintrittsdatum: 15.11.2003
Letzt-Eintrittsdatum:
Awustrittsdatum:
Beruf: Vertr.-Leiterin
Steuerklasse / KfB: 1/===
SV-Nr. 021608736512
Firma: Muster-Firma
GmbH & Co. KG
Strafte: MusterstraBe 99999
Ort: 99999 Musterstadt
Steuerfrei Steuer-Abzlge SV-Abzige davon RV Netto
915,37~ 428,64~ 375,77~ 2.432,58
890,77~ 428,64~ 375,77- 2.457,18
903,07~ 428,64~ 375,77~ 2.444 .88
903,07~ 428,64~ 375,77~ 2.444,88
903,07~ 428,64~ 375,77~ 2.444,88
1.668,06- 641,45~ 562,33~ 3.342,08
903,07~ 428,64~ 375,77~ 2.444,88
903,07~ 428,64~ 375,77- 2.444,88
903,07- 428,64~ 375,77- 2.444,88
8.892,62- 4.070,57- 3.568,49- 22.901,12

Verdienstbescheinigung 2009

Die Gestaltung ist Arbeitnehmer-individuell moglich.

Unterschrift des Arbeitnehmers (falls erforderlich)

Firmenstempel / Unterschrift des Arbeitgebers
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Arbeitgeberkosten

F=NR:

er-Firma

ARBEITGEBERKOSTEN-LISTE

GmbH & Co.

1 Gehaltsempfinger RV-Soka, Klau

Gesamtbrutto

Steuerpfl. Brutto :

abz

.stpfl.Bei

Pauschalbrutto

Steuerfr. E

Einmalbeziige

Summe : 27.

L

Freiwillig Versicherte,

Gesamtbrutto

Steuerpfl. B

Summe :

26.

339,31
a, 00

0,00

0,00

-450,00

789,31

Claudi

.989,31

0,00

0,00

0,00

-875,00

3 Privat Versicherter, Thomas

Gesamtbrutto

40.950, 00

0,00

Pauschalbrutto ...: 0,00

Steuer 1.000,00

Einmalbezige .....: 1.000,00

Summe : 42.950, 00

1/09 - 12/09

Eintr./Letzteintr.: 1.10.80
Sozialversicherung
KV-AG-Anteil : 2.002,27

InsG-Umlage

Eintr./Letzteintr.: 15.11.03

Sozialversicherung

InsG-Umlage

Eintr./Letzteintr.: 1.01.08

Sozialversicherung

ra

KV-AG-Anteil :

-023,75
61,47

InsG-Umlage

Korrigierter Monat

Steuer

Pausch.LSt
Pau

Pausch.S5o0lZ :

Steuer

Steuer

Pausch.LSt

Pe ch.Kist

Pausch.50lZ :

-Betrag .:

Geb.-Dat:

Bau

Die Auswertung Arbeitgeberkosten enthilt eine arbeitnehmerbezogene

Aufstellung mit diversen Angaben zu den Bereichen Gesamtbrutto,

Sozialversicherung, Steuer, Baulohn und Offentlicher Dienst. Zusatzlich

wird die Gesamtsumme aller Arbeitgeberkosten ausgewiesen.

Systemanwender:

Version:

terstrafe

BLATT:

fOffentl.

15.10.64

Dienst

1

0,00 ZVK/BAU-Beitrag: 0,00
0,00 WB-AG-Umlage 0,00
0,00
0,00 0,00
Summe Kosten 33.942,37
Geb.-Dat: 16.08.73
Bau/Offentl. Dienst
0,00 ZVK/BAU-Beitrag: 0,00
0,00 0,00
0,00
), 00
AC ZVK 0,00
0,00 0,00
Summe Kosten 43.065,55
Geb.-Dat: 18.03.77
Bau/Offentl. Dienst
0,00 ZVK/BAU-Beitrag: 0,00
0,00 1 0,00
0,00
0,00
AG-Anteil
0,00 0,00
Summe Kosten 51.182,59
Summe AG-Fosten 128.190,51
- weiter Blatt: - Ende
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KTLP-Liste / bAV-Ubersicht / Pfindungsiibersichten

AUSWERTUNGSLISTE VON 9/09 BIS 9/09 FORM: KTLP BLATT: 1

ralie 39939

terstadt

er=-Firma GmbH & Co. KG

KTR-NR KTR-BEZEICHNUNG LA-NR LA-BEZEICHNUNG PE-NR K STD/TAGE BETRAG
KOSTENSTELLE : 100 Verwaltung
o 10 Gehalt 2 Freiwillig Versicherte Cla 3.750,00

* SUMME: I

2 Freiwillig Versicherte Cla 100,00
Die KTLP-Liste kann individuell gestaltet werden.
100,00
853 Direktzusage/U-Kasse AG 2 Freiwillig Versicherte Cla 100,00
“* SUMME: I 100,00
916 Sozialversicherung/BV AG 2 Freiwillig Versicherte Cla 721,72
* SUMME: I 721,72
919 VWL-AG-Anteil 2 Freiwillig Versicherte Cla 26,59
* SUMME: I 26,59
924 Umlagen 1 / 2 / InsG 2 Freiwillig Versicherte 43,43
* SUMME: I 43,43
* SUMME I 4.741,74

bAV-Ubersicht 09/2009 BLATT: 1

Firma; Firma, GmbH & Co. EKG

Name, Vorname

Gr.-Nr. AG-Beitrag ag Gesamt-
2 Freiwillig Versicherte, Claudia
1 Unterstiitzungskasse 1 Signal Iduna 100,00 0,00 100,00
100, 00 0,00 100,00
Summen : 1 Signal Iduna 100,00 0,00 100,00
Gesamt 100,00 0,00 100,00

Monatsiibersicht 09/2009 Blatt: 1

PE-Nr. Name, Vorname

Vertrags=-Nr. WVertragsart 4ndungsrate

10 Stundenléhner, Ingo

Unte 1t 335,00 2.111,87
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Urlaubs-Ubersicht

URLAUBS-UBERSICHT VOM 1.01. - 30.09.09 BLATT: 1
1 Gehaltsempfdnger RV-Scka, 1.10.80 vJ: 9,00 9, 00
I: 30,00 5,0 5, 0C
P at Versicherter, Thom 01.0 I oo o
LJ: 30,00 24,0 v}
0 Stundenlshner, Ingo 1.04 VJI: 6,00 6,0
1 Niedriglohnsek Anna  1.03, 00
I 5,00 1] 1
12 ATZ Stundenldhner, Markus 1.10.91 vJ: 7,00 7,00
1 12,00
30 Geschiftsfihre e 01.05 vJ: 7,00 7,0
Summe MNormaltage VJ: 68,00 0C
™ LJ: 4

Bei den Statistik-Auswertungen
handelt es sich grds. um Aus-
wertungen, die nicht zwingend
termingebunden sind (wie z.B.
Lohnsteuer-Anmeldungen oder
SV-Beitragsnachweise).

Die Statistik-Auswertungen sind
grds. direkt im Anschluss an die
Brutto-Nettolohn-Berechnung
eines Monats bzw. des De-
zember (Jahres-Statistiken)
abrufbar.
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Beschaftigungs-Statistiken

Die BS-Kalender sind Beschaftigungs- und
Fehlzeiten-Ubersichten in Kalenderform.

Arbeitnehmer-Jahreskalender
Firmen-Nr.: 99998 Muster-Firma Jahr 2009
Musterstrale 99999, 99999 Musterstadt Beschéftigungsmerkmal / Std
Personal-Nr.:2 Claudia, Freiwillig Versicherte Ein-/Letzteintritt: 15.11.03
Am Schloss 22, 99999 Musterstadt Austritt:
Tag  Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember BM  Lohnarten Summen
2 |m B -
3
4 TL T
5T
6
717
8 ™ T
a 7 T L]
10
1" AN-Ubersicht - Beschidftigungsmerkmal - BLATT: 2l
12
13 7 Zeitraum: 1.01.08 - 31.12.08
14
15 FIRMA: 99999 Muster-Firma GmbH & Co. KG
18 Musterstrale 999859 99999 Musterstadt
17
18 PE-Nr. Beschaftigungsmerkmal Stunden Tage
19
2 1 Gehaltsempfidnger RV-Soka, Klaus
21
:i Genommene Urlaubstage LJ 0,00 21,00
j: Summe 0,00 21,00
ij 2 Freiwillig Versicherte, Claudia
g: Genommene Urlaubstage LJ 0,00 20,00
a Summe 0,00 20,00
gumme 3 Privat Versicherter, Thomas
Genommene Urlaubstage LJ 0,00 21,00
Summe 0,00 21,00
4 ATZ Gehaltsempfinger, Udo
Genommene Urlaubstage LJ 0,00 21,00
. X Summe 0,00 21,00
In den BS-Ubersichten i . -
q 1 Stundenléhner, Ingo
werden pro Arbeit- s
nehmer die Stunden Stundenlohn 1.668,00 0,00
d Il h Feiertagslohn 31,00 0,00
und Tage aller Lohnar- Lohnfortzahlung 24,00 0,00
ten mit einem Beschéf- Urlaubslohn (Std x €) 157,00 0,00
. Genommene Urlaubstage LJ 0,00 24,00
tigungsmerkmal
aufgelistet, die fiir ihn Summe:""1.880,00 245100
im Abrufzeitraum er- 11 Niedriglohnsektor, Anna
fasst wurden. Zudem
) . Genommene Urlaubstage LJ 0,00 13,00
wird pro Arbeitnehmer
eine Stunden- und eine Summe g,00 13,00
Tage-Summe gebildet. 12 ATZ Stundenldhner, Markus
Feiertagslohn 39,00 0,00
Urlaubslohn (Std x €) 179,00 0,00
ATZ-Stundenlohn 1.826,00 0,00
Genommene Urlaubstage LJ 0,00 23,00
Summe 2.044,00 23,00
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Personalkosten-Hochrechnung

PERSONALKOSTEN-HOCHRECHNUNG

Firma: 99999 Muster-Firmz

unden

Stunden-Lohn

Basislehn Gehallsempl,

Basislchn Stc.-Lohner

Geha’lt mit Tariferhdh.

Szd.-Lekn miz Tariferh.

Summe Brutto

SV-Brutto

KV-AG-Beitrag
RV-AG-Beitrag
AV-hG-Beilrayg
EV-AG-Beitrag

SV-AG-Beitrag gesamt

Summe gesamt

ende

Systema

Januar

Bruttolchn
25.050
5.267

30.317

30.317
L.E6l
2.758

390
248
5.257

35.574

29.855

czialversicherung

29.855

245
5.167

35.022

* 75015 BRETTEN

VON: 01/2009 BIS:

249
5.263

35.611

Musterstrzle

12/2009

98399

Gesamtsumme Personalkosten-Gruppe

April

1.789

178
.50
£.298

25.050
£.298
30.348

3C.348
1.863
390
249

5.263

35.611

Mai

3C.070
1.842
2.734
386
246
5.208

35.278

SBS720

Juni

1.832

178
3. 050
5.298

n

5.050
5.298
30.348

.348
1.863
2.761
390
249
5.263

35.611

Version:

30.563

1.874
2.783
393
251
5.305

35.868

08001

BLATT:

99399 Musterstadt

Basismonat:

PK-Gruppe:

J1/2009

25.050
5.051

30.101

35.316

Datum:

2.761
380
2439

5.263

35.611

30.09.0%

32.104

22.150
5.051

22.150

5.051

27.201

31.846

weiter Blatt

27.694

069
2.496
352
224
4.741

32.435

Summe

LHED

2.137
291.900
2.710

291.900
02,710
354.610

354.610
21,656
32.181

4.544
2.896
61.277

415.887
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ENTGELT-ENTWICKLUNG VON 1/2008 BIsS 12/2008 BLATT 1
FIRMA: 099999 Mustcr-Firma GmbE & Cc. KG Musterstrafc 29999 59999 Mustcrstadt
Stundenlohn-/Gehalts-Empfangex
01708 03/08 Jos 05708 06/08 07/08 10/08 11708 12/08 Summe
10 Stundenldhner, Ingo
Gesamtlohn 2.201,60 2.086,40 1.702,40 2.201,60 1.484,80 2.09%,20 1.894,40 1.587,20 1.894,40 2.201,60 1.996,80 1.702,40 23.052,80
Gesamt-Stunden 172,00 163,00 133,00 172,00 116,00 164,00 148,00 124,00 148,00 172,00 156,00 133,00 1.801,00
Gesamt-5Stundenlohn 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 1z, 80 12,80 12,8 12,80 12,480
Varanderung in % 0,00 a,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 G, 00 a,00
Basislohn 2.201,60 2.086,40 1.702,40 2,201,680 1.484,80 2.099,20 1.894,40 1.587,20 2.201,60 1.996,80 1.702,40 23.052,80
® Basis-Stunden 172,00 163,00 133,00 172,00 116,00 164,00 148,C0 124,00 172,00 156,00 133,00 1.801,00
S Basis=Stundenlohn 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80
u VeraAnderung in % n,nn 0,00 o, 00 a,00 0,00 0,00 o,00 0,00 o, 00 0,00 0,00
—
p 100 stundenlohn 2 2.201,60 2.088,40 1.702,40 2.099,20 1.894,40 1.587,20 1.894,40 2.201, 60 1.998,80 1.702,40 23.052,80
@p) Uber den SBS Lohn plus® lassen sich in
m der Vergangenheit liegende Lohn- und
W Gehaltsverdnderungen incl. der prozen-
tualen Veranderung zum Vormonat
bzw. zum Vorjahr auswerten. Die Ent-
gelt-Entwicklung konnen Sie in der
Form eines Monats- oder Jahresver-
gleichs abrufen.
o0
[
>
v
Q
W * Entg.-FEntw.-Kennz.: l1=Addition in Gesam:lohn, 2=Adcition in Gesamt- und Basislehn, 3=0ane Addition in Gesamt- und
)
—Im {C) SBS SOFTWRRE GMBH * 73015 BRETTEK Programm: SBG7Z0 Version: 09001 Datum: 30.09.09 UOhrzeit: 9:06 waiter Blatt: - 2 -
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SBS Lohn plus®

Baulohn

Wer wiisste es nicht, dass Baulohnabrechnungen schon immer durch tarif- und arbeitsvertragliche
Regelungen kompliziert und umfangreich waren und immerzu komplexer werden. Die speziellen
Vergiitungsbestandteile im Baulohn (Saison-Kurzarbeitergeld, Mehraufwandswintergeld, Urlaubs-
geld, zusatzliches Urlaubsgeld, etc.) werden teil- bzw. vollautomatisch abgewickelt. Die ,,Baulohn-
Automatik” bietet eine schnelle und komfortable Erfassung, Verwaltung und Auswertung der Bau-
lohnabrechnung.

lhr plus an Méglichkeiten durch den Einsatz des SBS Lohn plus® Sondermoduls ,Baulohn“:

Automatische Abwicklung von Sozialkassen- und Zusatzversorgungsbeitrage
Urlaubsautomatiken (voll- und teilautomatisch)

Arbeitszeitkonten und automatischer Abbau bei Saison-Kug

Abrechnung individueller Vergiitungsbestandteile (Saison-Kug, MWG, ZWG, etc.) sowie
die Abrechnungslisten fiir die Arbeitsagentur

Elektronisches Meldeverfahren fiir SOKA-Bau und Urlaubskasse Maler

13. Monatseinkommen (automatisch oder manuell)

Lohnnebenkosten (z.B. Auslosung, offene Familienheimfahrten etc.)

Zahlreiche spezielle Auswertungen fiir das Bauhaupt- und Baunebengewerbe

AN NENEAN

AN NN

e 1
Entgeltabrechnung 1/2009 T
Firmen-Nr. 99999 Diese Abeachraing wisds il dem
Frma Muster-Firma SASLohn plus ® cer SB5 Softwane GmbH
GmbH & Co. KG erstelil und dient als Verdiensthescheinigung
€] 5855 SOFTWARE GMEH * DEUCLOWN * 14015 BRETTEN
Personal-Nr. 1 Text-Nachricht
ADK Baden-W
SV-Nummar 021510842492
Eintritt 11080 Letzt-Eintrt
Austritt
Wt Frmn * Masterstra U3G98 9GE) Whcstersct Urlaub Flexikonta sTD €
Tage VJ alt 9,00 Stand ot
Tage L alt 200 Zu-fAbgang
Genommen 5,00 Stand neu
Tage neu 600 KV-LulSioF
Herrn Tage verfighar RV-LUAUSIaF
Klauss Zaithonto WVergutung V.J 551,76 AV-Luf/StarF
Hauptstr. 15 Vergitung LJ 26581 PV-LufSteF
995G Musterstadt i und
Stand alt Stand alt 10,04 13502
Zu- [Abgang Zu- IAbgang 1004 135.02-
Stand neu Stand neu o 0.00
AG-Darlehen Plindung  Standard Unterhalt
Stand alt Stand a% 42500
Infa Dalenensrate Pland -Natio 147356
Stand neu Phand -Rate 326,78
Stand neu 98,22
o1 Rz Bl G54 WS DE. M7 B FE S 1T M. DL MM Dt FiE
FT Tu Tw FT Tu Tu il 800 800 800 800 600
Sa17 S0 Mol DD ML Cogz Fral Sad Gold Mo BT MZR Dodn  Fr30  Gad
BOO 800 BO00 B00 600 W BW  BW  SW 5w
Durchschnitie 1 z 3 4 5 [ 7 8 ]
Betrag
StundenTags
Lohnart | Bezschrung St | SV | Anzahi Satz Faktor Betrag
100 Stundenichn L L 7E.00 1350 1.026.00
130 Feleriagsichn L L 16,00 13,50 216,00
B70 Saison-Kug-ZK-Ausgeich LL 10,04 13.45 135,02
19 VWL-AG-Anbeil (AT 0,58
S48 Zuschuss Winfergeld - . 10, 250 26,10
9681 Salson-Kurzarbed (5-Kug) .- 2796 23074 193865 156,13
983 Mehrautwand-Wintergekd - 76.00 1.00 76.00
G865 Ui vorgliung V.JIfd Boz L L 500 110,35 551,75
968 Ul vergaung V.J-sinm. Bz £ |E 5.00 11035 25,00 13794
Im SV-Brutto enth. S-Kug-Fiktiv-Bruttn 304,87
510 Saison-Kug-Stunden s 2 300
601 Urtaubstageansphuch V) =) ¥ 8,00
606 | Urlaubsvergitungsanspr. V. S 124145
820 Genommene Urlaubstage L) O 5,00
895 (Winterbau-WUmiage AN 16.61-
W70 Zuwachs Urlaubstage nor i 250
672 Zuw Urlaubsvorgiiung nor - L s
Summe der Brutto-Bezlge 2mm
Gesamt-Brutioenigelt 233382 Stever {incl. Kammarbeitrag) 5122
Stouer BG 3 Monat Jahr Scaiahversichamng (incl. See-5V 1 Winter-Umiage Bau) 447 83
Freibetrag o 0 Nettolohn 1,839,768
Stever-Btt 30 207650 30 207659 857 Pfandungsrate 326.78-
darvan einmalig 137,94 137,84 590 VWL-Abzug 40,00
LSt 310 48,50 4B.50
SekZ 099 0.8
Hist il 174 174
Kammer 0,00 0,00
sV PG 101 Monat Jahr
Sv-Brutto 238146 238146
davon einmalig 137.94 137,84
KV-Bnitto 30 207859 0 2.076,59
RV-Brutic 0 2076.59 30 20765
AV-Bruti 30 207650 30 2076.59
PY-Brtto 30 207650 30 2076.59
KV (15.50%) 1 170.28 170.28
RV (19,80%) 1 206,83 206,63
AV [2.80%) 1 2007 2807  UOberwsisung 147298
PV (1,95%) 1 2024 20.24
ZVK-Brutto (Bau) 207658 207659 Bank Commerzbank Plorzhesm
ZVK-Baitrag (Bau) 86,45 6645 BLZ/Kio-Nr. 666400 35 | 13585567
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SBS Lohn plus®

Bauhauptgewerbe (inkl. Berliner Bauhauptgewerbe)

* Die Urlaubsvollautomatik ermittelt die
Urlaubstage- und Urlaubsvergtitungs-
anspriiche und nimmt die Auszahlung
und den Abbau des Urlaubs vor

* Automatische Berechnung von MWG,
ZWG und S-KUG in der Schlecht-
wetterperiode

* Elektronische Meldungen nach dem
arbeitnehmerbezogenen Meldever-
fahren (Spitzenausgleich)

* Von der SOKA-Bau anerkannte Siche-
rungsliste mit monatlichen Zu-
und Abgdngen auf den Arbeitszeit-
konten.

Baunebengewerbe

Geriistbaugewerbe

 Verflgt Gber eine Urlaubsvollautomatik

* Die Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie Uberbriickungsgeld (Ubg), MWG,
ZWG, Saison-Kug und Lohnausgleich werden automatisch berechnet

Maler- und Lackierergewerbe

* Integrierte Urlaubsvollautomatik

* Im Rahmen der beleglosen Datentibermittlung werden alle sozialkassenrelevanten Daten
per EDV gemeldet

Dachdecker

* Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden
automatisch berechnet

* Ausfallgeld nach TV-Beschaftigungssicherung ist enthalten

* Von der LAK Dachdecker anerkannte monatliche Bruttolohn-Summenmeldung fiir das Dachdecker-
gewerbe.

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

* Beitragsbesonderheiten der ZVK des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus werden
berticksichtigt

* Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden
automatisch berechnet
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SoKa-Beitragsliste

SOKA - BEITRAGSLISTE MONAT 9/09 BLATT: 1

FIEMA: 999939 Muster-Firma 1 ZVK des Baugewerbes WWaG /West Sozialkassen- Beitr: 19,80

& Co 65179 Wiesbaden interbau-Umlage AC 1,20
Musterstralie 999%3% Winterbau-Umlage AN: 0,80
30.09.09 99999 Musterstadt Betriebs=Nr: Zusatzversorg-Beitr: §7,00 EUR

P=NR NAME, VORNAME

SOKA-AN-NR.

PFL-BRUTTO GEW-BEITR. GES-UML AG-UML AN-UML ZUS-VERS. AT

1 Zeitkonto, Klaus 3 111111 1111102 140,00 1.906,19 377,43 38,12 22,87 15,25
2 Ausgleichskonto, Willi 3 222222 2222204 140,00 2.410,20 477,22 48,20 28,92 19,28
3 Azubi im Auslernjahr, Peter 3 000000 00O0QOOD 140,00 1.846,59 365,62 36,93 22,16 14,77
4 Angestellte, Sandra 2 000000 0000000 176,00
20,27 73,95
Anzahl gewerbliche Arbeitnehmer: 3 6.162,98 123,25 49,30
kaufminn. Arbeitnehmer: 1 67,00

SOKA - BEITRAGSLISTE MONAT 9/09 BLATT: 2

FIRMA: 99999 Muster-Firma S0KA: 1 ZVK des Baugewerbes VWaG /West Sozialkassen- Beitr: 19,80
GmbH & Co. KG Winterbau-Umlage AG: 1,20
Musterstrafle 999939 Winterbau-Umlage AN: 0,80

30.09.09 99999 Musterstadt Zusatzversorg-Beitr: 67,00 E

9:40 F-NR WAME, VORNAME PS5 SOKA-AN-NR. L-S5TD PFL-BRUTTO GEW-BEITR. GES-UML AG-UML AN-UML ZUS-VERS. AT

Gesamt-Summen:

Betriebskonto-Nr. ...............: 123 456 78

Abrechnungszeitraum .............: 3/09

A) gewerbliche Arbeitnehmer

Lohnsteuerpfl. Bruttolohnsumme: 6.162,98

hiervon Beitrag: 19,80 & = 1.220,27 Anzahl gewerbliche Arbeitnehmer: 3

B) Angestellte / ZIV-Beitrag
Anzahl Monatsheitrige 1 67,00 ohne Kurzzeitangestel
Anzahl Tagesbeitrige 0 0,00 Gesamtbetrag IV .........0.00000 = 67,00
Summe Sozialkassenbeitrag 7

*  (Winterbau-)}Umlage AG ........: 73,95

*  (Winterbau-)}Umlage AN ........: 49,30

* Summe (Winterbau-)Umlage ....: 123,25

Version: SES564/09062 30.09,09 = 9:40 weiter Blatt: = 2 =

SOFTWARE GMBH *+
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Datentrager-Austausch SoKa

SoKa-Datentrigeraustausch Monat 9/2009

Datensatz BEMEL
Ohne Ausgabe

Musterstralie 2999%

99999 | rstadt

9/2009
EUR

Abrechnungsmonat/-Jahr
Wahrungskennzeichen

Gewerbliche Arbeitnehmer:

Bruttolohnsumme
Anzahl der AN
IS2EIETEEE cococonoonacanaad

3

Betriebs=-KTO=-Nr:

00
000

Korr-Nr..:
Datei-Nr.:

6.162,98

1L 220, 27

Blatt: 4

12345678

SoKa-Datentrdgeraustausch Monat 9/2009

- m Arbeitnehmer-Nr B
1 Zeitkonto, Klaus 1111111111102 0
2 Rusgleichskonto, Willi 2222222222204 01
3 Azuk Auslernjahr, Peter 9003180000099 01

Datensatz URMEL
Ohne Ausgabe

09/2009 00 30 124,30
0972009

09/2009 00

Blatt:

tto -
1.906,1% o
2.410,20 o

846, 5 o

SoKa-Datentrigeraustausch Monat 9/2009

5555555555510 /2009

Datensatz AUMEL
Ohne Ausgabe

SoKa-Datentrigeraustausch Monat 9/2009

- Ame Arbeitnehmer-Nr na 3
3 Rzubi im Auslernjahr, Peter 9003180000092 8/2009
4003180000099 5/2009
5 Arbeiter, Benjamin 9001160000099 8/2009
Gesamtzahl Datensdtze: 3

Syst

Datensatz ANMEL
Ohne Ausgabe

Betriebs-KT0- 2
Mel
31.08.2009

2
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AN-Bescheinigung SoKa

Urlaubsnachweis Kalenderjahr 2009
fiir gewerbliche Arbeitnehmer des Baugewerbes

Arbeitgeber: (FI-Nr: 99999) Betriebskonto-Nr:
Muster-Firma, GmbH & Co. KG 123 456 78
MusterstraBle 99999

99999 Musterstadt

Arbeitnehmer: (PE-Nr: 5) Geburtsdatum: Arbeitnehmernummer:
16.01.1990 900116 00 000 99

Arbeiter, Benjamin

Melanchthonstr. 12

99999 Musterstadt

Anspruch Vorjahr
Urlaubstage Vergilitungsanspruch

Resturlaubsanspruch 2008: 12 1.891,62 EUR
davon gewahrt: 12 1.891,62 EUR
noch verfiigbarer Anspruch: 0 0,00 EUR

Der Resturlaubsanspruch 2008 wverfallt zum 31.12.2009 gegenilber baugewerblichen Arbeitgebern, wenn er im laufenden
Kalenderjahr nicht genommen werden konnte. Der Antrag auf Entschidigung kann bei der zusténdigen Kasse in der Zeit
vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 gestellt werden. Beachten Sie bitte, dass fir jugendliche Arbeitnehmer, Arbeitnehmer
im Auslernjahr und beil gesetzlicher Dienstpflicht gesonderte Bestimmungen gelten. Informationen erhalten Sie auf An-
frage bei der ULAK oder im Internet unter www.soka-bau.de.

Anspruch laufendes Kalenderjahr

davon iberncommene Vorarbeitgeberwerte

Beschdfti.-Tage: 0 davon SB-Tage: 0

Bruttolohn : 0,00 EUR Url.%Satz: 0,00 % Url.Tage : 0,00 Url.verg. : 0,00 EUR
Bruttolohn : 0,00 EUR Url.%Satz: 0,00 % Url.Tage : 0,00 Url.Verg. : 0,00 EUR
Ausgl.-5td.: 0,00 Ausgl.-Betr.: 0,00 EUR
davon gewahrt: 0,00 0,00 EUR
ibernommener, noch nicht gewdhrter Anspruch: 0,00 0,00 EUR
Schwerbehindert ab: bis:

davon aus dem letzten Arbeitsverhdltnis

beschaftigt von 1.01. bis 31.08.2009

Beschafti,-Tage: 240 davon SB-Tage: 0

Bruttolohn : 17.994,06 EUR Url.%Satz: 14,25 % Url.Tage : 20,00 Url.Verg. : 2.564,16 EUR
Bruttolohn : 0,00 EUR Url.%Satz: 0,00 % Url.Tage : 0,00 Url.Verg. : 0,00 EUR
Ausgl.-Std.: 0,00 Ausgl.-Betr.: 0,00 EUR
Urlaubsanspruch letztes Arbeitsverhdltnis 20,00 2.564,16 EUR
insgesamt 20,00 2.564,16 EUR
davon gewdhrt: 8,00 1.066,20 EUR
noch verfiigbarer Gesamtanspruch 12,00 1.497,96 EUR
Die Werte aus dem letzten Arbeitsverhfiltnis wurden fiir Sie im monatlichen arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren gemiB

5 V der ULAK auf elektronischem Wege Uibermittelt.

Datum: Firmenstempel/Unterschrift:

30.09.2009

* * * WICHTIGES DOKUMENT !!'! Ersetzt die Lohnnachweiskarte! * * *
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AGK- / ZK-Ubersicht und -Sicherung

UBERSICHT DER ZEITKONTEN 9/09 BLATT: 1

FIRMA: 99993 M

5 67,51 5 7
AGK 2 Ausgleichskonto, Willi 1.12.07 178,00 140,00 41,00 137,00 1,00- 17,80- 3,00 3 2,00 35,60
3 Azubi im Ausle
Betriebskonto-Nr.: 123 456 78 Firma: 99999

N Muster-Firma

e GmbH & Co. KG
MusterstraBe 99999
99999 Musterstadt

Ansprechpartner: Herr Mustermann
Telefon-Nr. : 01234/5678-0
Fax-Nr. : 01234/5678-10

ZVK des Baugewerbes VVaG /West

65179 Wiesbaden

Datenliste fiir Buchungen auf den Sicherungskonten bei SoKa-Bau
September 2009

Pers.- Name, Vorname Konto- Gutschriften in EUR Entnahmen in EUR
Nr. Arbeitnehmer-Nr. Art incl.45%Soz.-Aufw. incl.45%Soz.-Aufw.
2 RAusgleichskonto, Willi ZK/AGK 51,62 0,00
2222222222204
Summen : ZK/RAGK 51,62 0,00
Saldo ZK/AGK 51,62 0,00
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S-Kug-Liste und Antrag Agentur fiir Arbeit

Abrechnungsliste fir Saison-Kug und ergidnzende Leistungen Monat 1/2009 Blatt: 1

186,13

1.938,65 | 1

27,96 76,00 25,10 2.319, T4 1.162,43 1.0C6, 30 8,58 113,87
- 2
98, ¢
98, 0
- 3 38,00
76,00 60,9
— ) Siehe Bescheid zur Anzeige
Fr— Antrag Stamm-Nr.: 112233
auf Kug
Agentur fiir Arbeit Saison-Kurzarbeitergeld Betriebsnummer:
Postfach und ergénzende Leistungen 99995011
75015 Bretten sowie Folgeanzeige (bei fortbe- Efgfff:ﬁto'm :
stehendem Arbeitsausfall aus 12345678
wirtschaftlichen Griinden) Statistisch erfasst
Antragsteller

Bezeichnung und Anscheift des Arbaitgebers

Anschrift des Lohabiros (nur angeben. wenn  Telefon-N
Lohnsielle ncht am Betriebssitz) 093

Tedafax-Nr

E-Mail

X Zutreflendes ankreuzen’
i Raiffeiser
Bankleitzahl (BLZ):
Ich / Wir i der aufgefihrien Leistungen fir die in der beige-
figten Ab Arbeitnehmer.
(Anzahl Kurzarbeiter: 2 2 mannlich/ 0 weiblich)
des Betriebes
der Betriebsabteilung:

Abrechnungsmonat

=Januar 2009-

k"

{ Saison-Kug 317,09 €

“ Erstattung der SV-Beitrige 277,71 €

Mehraufwands-Wintergeld (MWG)

"

"

t Zuschuss-Wintergeld (ZWG)

Gesamtsumme:

Erkldrung
. leh/Wir bestatige(n) ferner, dass bei allen Arbeitnehmern, fur die Saison-Kug be- ja

antragt wurde, das auf dem Arbeitszeitkonto in der Schlechtwetterzeit bestehende

Zeitguthaben zur Vermeidung von Arbeitsausfallen aufgeltst wurde.

Geristbau:

Die tariflichen Vorauslei

nein

fur 150 Ausfal ien wurden erbracht.

2. lch/Wir bestatige(n), dass fur die leistungsberechtigten Arbeitnehmer seit der letz-
ten Schlech eit kein Arbeitszeitguthaben zu anderen Zwecken als zum Aus- ja
gleich fiir einen verstetigten Monatslohn, bei witterungsbedingtem Arbeit fall

oder der Freistellung zum Zwecke der Qualifizierung aufgeltst wurde.

nein

3. lch/Wir bestatige(n), dass der fur die einzelnen Arbeitnehmer geltend gemachte
Entgeltausfall allein auf den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden (saisonale
Arbeitsausfille = Arbeitsausfille aus Witterungsgriinden, Arbeitsausfélle aus wirt-
schaftlichen Griinden, siche Merkblatt Giber Saison-Kug) beruht.

4. lch/Wir bestatige(n), dass die in der Abrechnungsliste eingetragenen Betrage )
(KugMWG/ZWG) an die empfangsberechtigten Arbeitnehmer tatséchlich und ord- a
nungsgemaf ausgezahlt worden sind. Von der Agentur festgestelite Nachzahlungs-
betrage werden unverziglich an die empfangsberechtiglen Arbeitnehmer ausge-
zahlt. Die darauf entfallenden SV-Beitrige werden an die zustandigen Einzugsstel-
len abgefihrt.

nein

5. In der Abrechnungsliste sind ja nein
a) Arbeitnehmer aufgefiihrt, die nach meiner/funserer Kenntnis Altersrente beantragt

haben, denen aber diese Leistung noch nicht zuerkannt ist (vgl. Hinweise zum

Antragsverfahren). Wenn ja: Eine besondere Liste mit den erforderlichen Anga-

ben ist als Anlage beigefiigt.

Uber S-Kug-Listen Arbeitsagentur drucken Sie neben den Einzel-
Arbeitnehmer-Aufstellungen die Antrage auf Gewdhrung von Mehraufwands-
Wintergeld (MWG), Saison-Kurzarbeitergeld (S-Kug) und Zuschuss zum Win-
tergeld (ZWG) an die Agentur fir Arbeit auf DIN-A4-Blankopapier im Hoch-
format. Die Auswertungen entsprechen inhaltlich den amtlichen Vordrucken
und werden von den Agenturen fiir Arbeit akzeptiert.
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SBS Lohn plus®

Offentlicher Dienst

Die Abrechnung von Arbeitnehmern in 6ffentlichen Verwaltungen erfolgt iiber ein spezielles Vergii-
tungssystem, ggf. tarifvertraglichen Regelungen und einer besonderen Altersversorgung. Die Rechts-
grundlagen fiir die besondere Lohn- und Gehaltsabrechnung und die Zusatzversorgung bilden der
Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TVOD) ggf. der 2005 abgeléste Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT).

Ihr Bonus bei Einsatz des SBS Lohn plus® Zusatzmoduls , Offentlicher Dienst“:

Automatische Ermittlung der Entgelte aus den Vergiitungstabellen

Berechnung Besitzstand Kinderzulage

Vergiitungstabellen mit bis zu 15 Leistungs- bzw. Alters- und max. 20 Vergiitungsstufen
Steuerung individueller Entgelte Giber die Vergttungstabellen (z.B. freiwillige Zulagen)
Ermittlung der anteiligen Vergiitungen bei Teilzeitbeschiftigten

Automatisierte Leistungs- bzw. Altersstufenerh6hung nach Tarifvertrag oder individuell
Die Umlagen fiir die zusitzliche Altersversorgung im Offentlichen Dienst werden
vollautomatisch berechnet

Kindergeldstatistik gemal §4 Steuerstatistikgesetz (StStatC) in Papier- oder Dateiform
Elektronische Jahresmeldungen per Datentriger-Austausch nach DATUV-ZVE

AN N NN VNN

AN

Die separaten Demodaten fiir den Offentlichen Dienst beinhalten folgende vorgefertigten Vergiitungsta-
bellen:

« TVOD/Bund (West/Ost)
* TVOD/VKA (West/Ost)
e TV-L (West/Ost)

e BAT

Sie haben die Moglichkeit, die Tarifbereiche manuell zu verdandern oder zu ergdnzen; hierbei stehen
lhnen max. 99 Tarifbereiche zur Verfligung. Pro Tarifbereich kénnen Sie bis zu 999 Vergiitungstabellen
(Tabellenwechsel bei Tarifanderung) speichern, die Sie ebenfalls manuell beeinflussen kdnnen.

Bei Tarifanderungen kénnen Sie die Tariftabellen (oder einzelne Tabellenbereiche) prozentual erh6-
hen.

BAT

Auch fiir den 2005 bereits abgelosten BAT kénnen Sie die Lohn- und Gehaltsabrechnung vollautoma-
tisch abwickeln!
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ZVE-Monatslbersichten

ZVE - Monatsiibersichten 09/2009

F-Nr. Hame, Vorname
rsicher Nr. mlage-/Beitrag Entgelt -Beitra
1 Fopf, Armin
0123456 Umlage / ZVE-Beitrag 4.186, 48 270,03
Sonder-Umlage 1 4.186,48 50,24

2 Freiburger, Claudia

9ET6543 Umlage / ZVE-Beitrag 2.6

Sonder-Umlage 1

(X

3 Panzer, Thomas

9876101 Umlage / ZVEK-Beitrag

Sonder-Umlage 1 2.136

25 Teilzeitbeschaftigte, Anja

Umlage / ZVK-Beitrag 980, 38 63,23

Sonder-Umlage 1

Summen :

Umlage / ZVE-Beitrag (einschl. zusdtzliche Umlage)

5o

r-Umlage 1

Fir die Zusatzversorgungskasse des Offentlichen Dienstes kon-
nen die Beitragsdaten u.a. in Form eines ZVE-Monats- oder
Jahresnachweises ausgedruckt werden (Sondermodul Offentli-
cher Dienst).

Mit dem SBS Lohn plus® konnen Sie die Jahresmeldungen
nach den Allgemeinen Richtlinien der Zusatzversorgungsein-
richtungen des 6ffentlichen und kirchlichen Dienstes fiir ein
einheitliches Verfahren der automatisierten Datentibermittlung
(DATUV-ZVE) erstellen.

36,76

BLATT:
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SBS Lohn plus®

Bescheinigungswesen

Das Zusatzmodul ,Bescheinigungswesen” iibernimmt zukiinftig fiir Sie als Arbeitgeber bzw.
Lohnsachbearbeiter das aufwandige, manuelle Ausfiillen der amtlichen Vordrucke bzw. Formula-
re. In dem Umfang, in dem zunehmend von den unterschiedlichsten Behorden, Amtern oder
sonstigen Institutionen (z.B. Gerichte, Arbeitsimter, Krankenkassen etc.) diverse Bescheinigungen
gefordert werden, erspart lhnen das Bescheinigungswesen sehr viel Aufwand und vor allem Zeit.

Die Griinde, warum das SBS Lohn plus® Zusatzmodul ,Bescheinigungswesen” fiir Sie interessant ist:

v Kein manuelles Ausfillen, mehr Zeit fiir das Wesentliche
v' Im SBS Lohn plus® vorhandene und erforderliche Werte werden automatisch eingesteuert

Folgende Bescheinigungen stehen lhnen zur Verfiigung:

» Zwischenbescheinigungen (bei Kiindigung)

§ 41 b Abs. 2 Einkommensteuergesetz, § 6 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz
* Arbeitsbescheinigungen § 312 Sozialgesetzbuch 11|
* Nebenverdienstbescheinigungen § 313 Sozialgesetzbuch IlI
* Ausbildungsbescheinigungen § 93 Abgabenordnung, § 68 Einkommensteuergesetz
* Kinderzuschlag/Familienkasse § 6a Bundeskindergeldgesetz
* Insolvenzgeld §§ 183 ff. Sozialgesetzbuch IlI
* Krankengeld, Versorgungskrankengeld und Verletztengeld

§ 284 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Sozialgesetzbuch V, § 98 Sozialgesetzbuch X
* Kinder-Krankengeld § 45 Sozialgesetzbuch V
* Mutterschaftsgeld §§ 200 - 200 c Reichsversicherungsordnung, § 284 Sozialgesetzbuch V,

§ 17 Abs. 11 Nr. 3 Sozialgesetzbuch 1V, § 98 Sozialgesetzbuch X

* Elterngeldbescheinigungen § 9 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
* Erziehungsgeld § 12 Abs. 2 Bundeserziehungsgeldgesetz
* Wohngeld § 25 Abs. 2 Wohngeldgesetz
* Sozialhilfe § 116 Bundessozialhilfegesetz
* Unterhaltsvorschuss und Vormundschaftsangelegenheiten

§ 6 Abs. 1 Unterhaltsvorschussgesetz, § 1605 Biirgerliches Gesetzbuch
* Schwerbehinderten-Abgaben (nur i.V.m. der Fremdsoftware REHADAT-Elan)

§§ 11 + 13 Abs. 2 Schwerbehindertengesetz

* Verdiensterhebungen § 12 Gesetz (iber die Lohnstatistik, § 15 Bundesstatistikgesetz
* Arbeitgeber-Bescheinigungen ALG Il Sozialgesetzbuch I
* Arbeitsbescheinigungen § 57 SGB Il § 57 Sozialgesetzbuch Il

In der Praxis kommt es vor, dass Sie fiir bestimmte Arbeitnehmer oder fiir einen Arbeitnehmerkreis
wiederholt Bescheinigungen erstellen miissen. Hierzu gibt es im SBS Lohn plus® fiir die Nebenver-
dienstbescheinigung und AG-Bescheinigungen ALG Il eine Abruf-Automatik.

Die Bescheinigungen entsprechen grds. den offiziellen Formularen und bei bundesuneinheitlichen Vor-
drucken den Druckvorgaben der Arbeitsgemeinschaft fir wirtschaftliche Verwaltung e.V. Eschborn. Sie
sind zum Teil amtlich zugelassen (z.B. die Arbeitsbescheinigung) und werden von den entsprechenden
Einrichtungen akzeptiert.
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ELENA (elektronischer Entgeltnachweis)

Alle Arbeitgeber missen ab Januar 2010 grds. fiir alle Beschaftigten monatlich verschiedene Beschafti-
gungs- und Entgeltdaten an die zentrale Datenannahmestelle DRV Bund melden. Aus diesen Daten sollen
dann in den kommenden Jahren Schritt fiir Schritt nahezu alle Bescheinigungen, die in einer betrieblichen
Entgeltabrechnung vorkommen kénnen, direkt von den Amtern, Institutionen usw. generiert werden. Das
Ziel ist, dass es Bescheinigungen durch die Arbeitgeber in Papierform nicht mehr geben wird/soll.

Zuerst sollen ab 2011/2012 die folgenden Bescheinigungen abgel6st werden:

- Arbeitsbescheinigungen nach § 312 SGB IlI

- Nebenverdienstbescheinigungen nach § 313 SGB IlI

- Elterngeld nach § 9 BEEG

- Wohngeld nach § 25 Abs. 2 WoGG

- Teilarbeitslosengeld, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld bei beruflicher  Weiterbildung,
Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld* nach § 315 Abs. 3 BEEG

- Elterngeld* nach § 2 Abs. 7 BEEG

* ... bisher nicht im SBS Lohn plus® in Papierform!

Hierftir beginnt ab Januar 2010 der Aufbau des Datenbestandes durch die oben genannten monatlichen
Datenlieferungen der Arbeitgeber!

Ausfihrliche Informationen zum ELENA-Verfahren finden Sie im Internet auf der offiziellen
ELENA-Homepage:

http://www.das-elena-verfahren.de
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BA Il 2 -03.09

1.1

2.2

23

24

Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsbescheinigung
nach § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I11)
Kundennummer gem. der Vereinbarung zwischen der Arbeitsagentur

Karlsruhe und der SBS Software GmbH, Bretten vom
1.02.1985, anerkannt durch die Arbeitsagentur Berlin im
Juni 19895

Bitte beachten Sie:

Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses verpflichtet
ist (§312 SGB Ill). Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Arbeitsgerichtsverfahren anhéngig ist. Sie ist grundsétzlich dem Arbeitnehmer
auszuhandigen. Wer eine Tatsache nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheinigung
nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt, handelt ordnungswidrig (§ 404 Abs. 2 Nr. 19 SGB |ll). Auerdem ist er der Bundesagentur fur Arbeit
zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet (§ 321 SGB Ill). Die Bundesagentur fiir Arbeit ist berechtigt, zur Uberpriifung
der Angaben Grundstiicke und Geschaftsraume des Arbeitgebers wahrend der Geschéftszeit zu betreten und Einsicht in die Lohn-, Melde-
oder vergleichbare Unterlagen des Arbeitgebers zu nehmen (§ 319 SGB Ill). Eine unvollstidndig ausgefiillte Arbeitsbescheinigung
erfordert Riickfragen oder eine Riickgabe zur Ergénzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder ausgefilit werden. Die
Hinweise bei den Fragen sollen Ihnen das Ausfillen erleichtern. Etwaige Anderungen oder Ergénzungen der Eintragungen bestétigen Sie
bitte mit Unterschrift. Informationen zur Erstellung der Bescheinigung per EDV erhalten Sie bei der Agentur fiir Arbeit. Diese Be-
scheinigung ist auch in das Internet eingestellt (www.arbeitsagentur.de).

Angaben zu den personlichen Daten des Arbeitnehmers:

Vorname: Claudia Versicherungsnummer in der Rentenversicherung
Familienname: Freiwillig Versicherte (wenn nicht bekannt, Geburtsdatum):
Stralle: Am Schloss 22 021608736512 / 16.08.1973

PLZWohnort: 99999 Musterstadt

Eintragungen in der Lot terkarte zu Beginn des Jahres, in dem das Beschiftigungsverhditnis endete:
Jahr: 2009 Lohnsteuerklasse: 1 Zahl der Kinderfreibetrage: 0
Ja Nein
Erfolgten spitere Anderungen der Eintragungen? ®
Wenn ja: mit Wirkung ab: Lohnsteuerklasse: Zahl der Kinderfreibetrage:

Sfti sltni (bei den Fragen 2.1 - 2.6 sind Angaben fir die letzten 5 Jahre
Angaben zum Eleschaftlgungsverhaltnls vor dem Ende des Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich)

Der Arbeitnehmer war innerhalb der letzten 5 Jahre beschiftigt
von 15.11.03 bis 31.08.09 zuletzt als Vertr.-Leiterin

von bis zuletzt als
letzter Beschaftigungsort: Musterstadt

Mehrere Eintragungen sind nur erforderlich, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwischenzeitlich beendet war (z.B. bei Wiedereinstel-
lung). Bitte Dauer und Art der Beschaftigung genau bezeichnen (z. B. Verkaufer, Geschaftsfihrer, Auszubildender). Das versicher-
ungsrechtliche Beschéftigungsverhéltnis endet mit dem Tag, an dem sowohl beim Arbeitnehmer die Weisungsgebundenheit als auch
auf Seiten des Arbeitgebers das Weisungsrecht letztmalig vorgelegen hat (z.B. bei einvernehmlicher unwiderruflicher Freistellung); das
Arbeitsverhiltnis ist dagegen das Rechtsverhéltnis (Arbeitsvertrag) zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Hat der Arbeitnehmer fiir eine zusammenhingende Zeit von mehr als einem Monat kein Ja Nein
Arbeitsentgelt erhalten? bd
Wenn ja: Fur jeden der folgenden Zeitraume wurde die Zahlung von Arbeitsentgelt - fiir sich allein betrachtet -

langer als einen Monat unterbrochen (bitte jeweils gesamten Unterbrechungszeitraum eintragen).

Ausnahme: Unterbrechungen gem. § 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG sind auch zu bescheinigen, wenn sie

weniger als einen Monat umfassen. Dies gilt auch fir Unterbrechungszeiten im Anschluss an Pflege-

zeiten.

von bis Grinde

Griinde: Mutterschaft, Krankheit ohne Lohnfortzahlung, Krankheit des Kindes, Freistellung seitens des Arbeitgebers,
Wehrdienst, Erwerbsminderungs-Rente auf Zeit, Elternzeit, Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG
oder unbezahlte Fehlzeiten

Wourde fiir den Arbeitnehmer das Vorliegen eines Beschiftigung: héltni Ja Nein
durch die Clearingstelle der D hen Rentenversicherung Bund bestitigt? X
Wenn ja: Bitte Kopie des Bescheides beifiigen

War der Arbeitnehmer wihrend des bescheinigten Zeitraums Teilnehmer eines Qualifizierungs- Ja Nein
oder Beschiftigungsprojektes? b

*1120309~
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Angaben zum Beschiftigungsverhéltnis (Fortsetzung) S Nei
a ein
25 Wurde der Beschiiftigte als arbeitsl versicherungsfreier Arbeitnehmer gefiihrt? X
Wenn ja:  von bis von bis
Ja Nein
2.6 War der Arbeitnehmer zuletzt in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert? s
Wenn ja: Der Arbeitnehmer gehorte der Knappschaftlichen Rentenversicherung an.
3 Angaben zur Beendigung des Beschiftigungs-/Arbeitsverhiltnisses
Angaben sind auch erforderlich, wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet wurde.
31 % Das Arbeitsverhilinis wurde gekiindigt/beendet am 30.07.09 zum 31.08.09
durch den Arbeitgeber Aufhebungsvertrag * den Arbeitnehmer
Wenn durch den Arbeitgeber: Ja Nein
< Die Kindigung/Beendigung erfolgte schriftlich.
2 Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kiindigung gem. § 1a KSchG mit Abfindungsangebot.
Hinweis: Im Kiindigungsschreiben muss angegeben sein, dass die Kindigung auf dringende
betriebliche Erfordemisse gestitzt wird und der Arbeitnehmer bei Verstreichen lassen der
Klagefrist eine Abfindung beanspruchen kann.
< Der Arbeitnehmer hat Kindigungsschutzklage innerhalb der Frist gem. § 4 KSchG erhoben.
< Vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers war Anlass.
Bitte ggf. das vertragswidrige Verhalten kurz schildern (ggf. unter Ziffer 9 fortsetzen).
Wenn ja: Der Arbeitnehmer war wegen desselben Verhaltens bereits abgemahnt worden,
Ggf. Datum der Abmahnung:
=2 Vor oder nach der Kiindigung wurden zusétzliche Vereinbarungen getroffen
(z. B. Abwicklungsvertrag).
2 Eine Sozialauswahl wurde vorgenommen:
entfallt bei personenbedingter Kiindigung
Hinweis: Diese Tatsachenerkldrung durch den Arbeitgeber bewertet nichi, ob eine Sozialauswahl
vorzunehmen war oder die Sozial: hl den Vorschriften des KSchG entspricht.
Wenn ja: Die Sozialauswahl wurde von der Agentur flr Arbeit geprift (Sammelentscheidung)
Wenn ja: von der Agentur fir Arbeit
2 Wie wurde die Kiindigung zugestelit?
Bei Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch Aufhebungsvertrag oder Kindigung durch den Arbeitnehmer:
Der Arbeitgeber hatte das Arbeitsverhaltnis gekindigt: ®
Wenn ja: am zum
betriebsbedingt:
wegen vertragswidrigen Verhaltens:
3.2 Das Arbeitsverhaltnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet bis zum
Der befristete Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen am
Ggf. Verldngerung am Die Befristung erfolgte schriftlich:
Die befristete Beschaftigung war fir mind. 2 Monate vorgesehen und eine Méglichkeit der Weiterbeschaftigung
wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages in Aussicht gestelit.
33 Es bestand ein Ausbildungsverhaltnis, das mit Bestehen der Abschlusspriifung endete.
34 Das Beschaftigungsverhaltnis ist beendet, das Arbeitsverhaltnis besteht jedoch fort (2.B. bei einvernehmlicher un-
widerruflicher oder sonstiger Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist oder Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug).
Grund:
Zeitraum:
4 Angaben zur wochentlichen Arbeitszeit
Die vereinbarte durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit betrug zuletzt 39,00  stunden/Woche
Z  Vollzeitarbeit Teilzeitarbeit
Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeit in den letzten 42 Monaten der Beschaftigung:
von bis Stunden/Woche
von bis Stunden/Woche
Grund Altersteilzeit- Sonstige Teilzeit- Verminderung der Arbeitszeit gem. § 3 Abs. 1
vereinbarung vereinbarung Satz 1 PflegeZG*) s. hierzu Erlauterungshinweise
Vereinbarung dber flexible Arbeitszeiten mit Arbeitsphasen und Freizeitphasen
(§ 7 Abs. 1a Viertes Buch Sozialgesetzbuch)
Bei Vorliegen einer solchen Vereinbarung:
Die durchschnittliche regelmagige Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten betragt Stunden/Woche
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6.2

6.3

6.4

7.2

7.3

Angaben zum Arbeitsentgelt
Abrechnungszeitraume der  Beitragspflichtiges

letzten 12 Monate Bruttoarbeitsentgelt Unterbrechung der
(Teilmonate zu Beginn oder am  (mit Einmalzahlungen) Arbeitsentgeltzahlung
Ende des Beschafti - &, Erlaul g
nisses - sofern beim Ausscheiden Punkt 5 -
abgerechnet - bitte genau i 1. Unterbrechung 2. Unterbrechung 3. Unterbrechung
angeben) Betrag in EUR von bis von bis von bis
01.09.08 30.09.08 3776,59
01.10.08 31.10.08 3776,59
01.11.08 30.11.08 5300,00
01.12.08 31.12.08 3776,59
01.01.09 31.01.09 3776,59
01.02.09 28.02.089 3776,59
01.03.09 31.03.09 3776,59
01.04.09 30.04.09 3776,59
01.05.09 31.05.09 3776,59
01.06.09 30.06.089 5400, 00
01.07.09 31.07.09 3776,59
01.08.09 31.08.09 3776,59
0,00
0,00

| pflichtigen Arbeitsentgelts

Summe des beitrags- 48465, 90 (Eintragung erwiinscht)

Zusitzliche Angaben zum oben bescheinigten Arbeitsentgelt i L
a ein
Sind im bescheinigten Arbei tgelt beitragspflichtige Einmalzahlungen enthalten? X

Wenn ja:

Bezeichnung Betrag in EUR Zeitraum Bezeichnung Betrag in EUR Zeitraum
Einmalzahlung/en 1875,00 11/08
Einmalzahlung/en 1875,00 06/09

Wurde das Arbeitsentgelt in einem Beschiftigungsverhiltnis in den neuen Bundesléndern einschl. Ja Nein
des ehemaligen Ostteils von Berlin erzielt, ohne dass es sich um eine Entsendung handelte? ®

Zusatzangaben nur fiir Heimarbeiter fiir die bescheinigten Abrechnungszeitraume

Urlaubsanspruch/Jahr; Tage Bescheinigte tatsachliche Urlaubstage:

Im bescheinigten Bruttoarbeitsentgelt enthaltenes Urlaubsentgelt: Betrag EUR

gezahit: bei Urlaubsantritt als lid. Entgeltzuschlag

Wurde das Arbeitsentgelt wegen einer Vereinbarung gem. § 3 Abs. 1 Satz 1 des PflegeZG vermindert? Ja Nein

Wenn ja: von bis
von bis

Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschiéftigungsverhéltnisses

Wourden Lei gen im Z hang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschéftigungs- bzw. Ja Nein
Heimarbei haltni gezahlt oder besteht hierauf noch ein Anspruch? X

[] ist ungewiss, Grund

Wenn ja:  Es wurde gezahlt oder ist noch zu zahlen Ja Nein
- Arbeitsentgelt Gber das Ende des Beschéftigungsverhaltnisses hinaus.
Wenn ja; fir die Zeit bis einschlieBlich Ja Nein
- Urlaubsabgeltung wg. der Beendigung des Beschaftigungs-/Arbeits-/Heimarbeitsverhaltnisses

Wenn ja:  Ware der noch zustehende Urlaub im Anschluss an das Arbeits-/Beschéftigungs-
verhéltnis genommen worden, hatte er nach den gesetzlichen/(tarif-)vertraglichen
Bestimmungen gedauert bis einschliefllich
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7.5

8.2

8.3

10

Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschiéftigungsverhéltnisses (Fortsetzung)

- Abfindung, Entschéddigung oder dhnliche Leistung Ja
wegen Beendigung des Beschaftigungs-/Arbeits- bzw. Heimarbeitsverhaltnisses.

Nein

Wenn ja: Leistung:
Hihe Brutto (auch bei Nettoabfindung) ohne Betrége, die der Arbeitgeber fiur die Rentenversiche-
rung des Arbeitnehmers nach § 187a Abs. 1 SGB VI oder vergleichbare Beitrage fir berufsstan-
dische Versorgungseinrichtungen aufwendet, wenn das Arbeitsverhaltnis frihestens mit Vollen-
dung des 55. Lebensjahres des Arbeitnehmers beendet worden ist: Betrag EUR

Dauer der Betriebs-/Unternehmenszugehdrigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet):

Im Falle eines Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkindigung: Ja Nein
Ware die Leistung auch bei einer arbeitgeberseitigen Klndigung gezahlt worden, die an
Stelle des Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkindigung erfolgt ware?

Ja Nein
Entspricht die Abfindung einem Betrag von bis zu 0,5 Monatsgehaltern fir jedes Jahr
des Arbeitsverhaltnisses (§ 1a Abs. 2 KSchG)?

Ja Nein
- Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung

Wenn ja: ab in v.H. des Bruttoarbeitsentgelts: v.H.

Angaben zur Kiindigungsfrist
Die maRgebende (gesetzl., tarifvertragl., vertragl.) Kiindigungsfrist des Arbeitgebers betriigt
Kalendertage Werktage Wochen Monate
zum Ende der Woche 15. des Monats Monatsende Ende des Vierteljahres X ohne festes Ende
War die ordentliche Kiindi g des Arbeitsverhaltni: durch den Arbeitgeber/Auftraggeber/ Ja

g ich oder (tarif-)vertraglich zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen?

Ja Nein
Wenn ja:  Erfolgte eine fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund?

Wenn ja: Grund:
Ja
War die ordentliche Kiindigung zeitlich begrenzt ausgeschlossen?

Wenn ja: Grund:

War die ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Ja
Entschaddigung oder dhnlichen Leistung zuldssig?

Wenn ja:  Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung Ja Nein
aus wichtigem Grund vor oder wiren diese ohne besondere (tarif-Jvertragliche
Kiindigungsregelung gegeben gewesen?

Sonstige Hinweise des Arbeitgebers an die Agentur fiir Arbeit (ggf. auf einem gesonderten Blatt fortsetzen)

Ansprechpartner, Firmenstempel, Unterschrift
Fur Riickfragen der Agentur fur Arbeit und Schriftwechsel:
Ansprechpartner/in ist Frau/Herr Herr Mustermann Geschaftszeichen: must

Faxdurchwahl: 01234/5678-10 Telefondurchwahl: 01234/5678-0
Muster-Firma

GmbH & Co. KG

MusterstrafBe 99959

99999 Musterstadt 30.09.2009

Jahre

Nein

Nein

Nein

Name und Anschrift (Firmenstempel) Datum, Unterschrift des Arbeitgebers (fir Heimarbeiter auch des

Zwischenmeisters) oder seines Beauftragten
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Nebenverdienstbescheinigung

@ Bundesagentur fir Arbeit

Bescheinigung iiber Nebeneinkommen
nach §313 des Dritten Buches Sodﬂgumbuch (SGB Iy

)

(Hinweis fur den Leit C Bitte und
Kundennummer Agentur fur Arbeit - Geschaftsstelle
123456 Muster
Hinweis fiir den Arbeit- oder Auftraggeber: Bitte fiillen Sie die Vorderseite vollstindig aus.
Diese Bescheinigung ist aine Urkunde, zu deren Amlalung Sie verpflichtet sind, wenn ain Bezmher won i i L T |
bei lhnen als Arb als mif i

oder Kurzarbeitergeld (auch Saison- oder T

mit Ihrer U

(55 404 Abs. 2 Nr. 20 SGB |1l 263 SIGB). Bitte Sie etwaige And g

1 | Famisenname, Vomame (des Leistungsbeziehers)
Stundenldhner, Ingo

T .
021601825008 / 16.01.1982

r ar taitig ist (§ 313 SGE ).
Bei unrichtigen Angaben konnen Sie zum Schadensersatz verpflichtet sein (§ 321 Nr. 1 SGB IIl). Auerdem missen Sie mit nul!gelu oder strafrechilichen Folgen rechnen
oder Erg

2) Nach Abzug der Steuemn und der Sozialversicherungsbeitrage.

Strale, Hausnummer Art der Tatigheit
Melanchthonweg 9 Fertigung
Postleitzahl, Wohnort Ort der Tatigheit
199999 Musterstadt Musterstadt
2 | | Der Leistungsbezieher hatte / hat im Monat 02/200% folgendes N i { eingchl h
Hahe des (ohne Ei % Euro Brutio! 1423, 4 " _Euro Netto z
[ Es \.\;;r:fen Em;;alzahlung‘en gelelslet !LI! den Zenra;m m R M i e ] e N m m
vam 01.09.09 bis 30.09.09 in Hohe von 0,00 Euro Brutto 0,00 Euro Netto
! L Kalender- Arbeitsstunden vereinbarte
Zeitraum der Tatigkeit woche insgesamt wichentl. Arbeitszeit
vom bis 06.09.09 36 0,00 31,
vom bis 13.09.09 37 0,00
varm 14.09.09 bis 20.09.09 ki) 0,00 39,00
o 21.09.09 bis 27.09.09 39 0,00 39,00
vom 28.09.09 bis 30.09.09 40 0,00 24,00
vom bis Q 0,00 0,00
1 sind alle E , die aus der Beschafti oder im Z mit ihr wurden (auch vermogenswirksame Leistungen): dazu gehort auch
der Wert von Sachbezlgen (Arbeitsentgelt i.5. des § 14 SGB IV). Wird ein (Brutt erzielt, das i der (400,01 € bis B0OD,00 € mtl.) Begt, ist das nach
der Formel gelt zu

3) Dauerte die Tatigkeit linger als eine Kalenderwoche, kann der Zeitraum der Tatigkeit (2.8, 1.03. - 31.03.07) eingetragen werden, wenn die
woche gleich hoch waren. In den anderen Fillen (nicht gleich bl sind die Ei nach Kalend hen (zB. 5.03.

in jeder
- 11.03.07 = 10. Kalenderwoche)

getrennt

3 Wourde die Tatigkeit vor dem oben bescheinigten Zeitraum begonnen?
01.11.04 ggf. Ende (Datum):

Wird oder wurde die Téatigkeit (iber den oben bescheinigten Zeitraum hinaus fortgesetzt?

Wenn ja, Beginn am (Datum):

Dauer (voraussichtlich) bis:
Wennja, : gleich hoch —= Betrag

unterschiedlich hoch

(Datum) * auf weiteres

2228,19 Euro wéchentlich % monatlich
unterschiedlich hoch, aber nicht tber 165 EUR im Monat

War die ausgeiibte Tatigkeit krankenversicherungspflichtig?

Hi ; Die Sozialversich bt
bei der der Leistungsbezieher aufgrund des Leistungsbezuges durch die Agentur fur Arbeit versichert ist.

Wourde eine Tatigkeit von mehr als kurzzeitigem Umfang - 15 Std. und mehr wochentlich - (ibertragen?
Wenn ja, Beginn der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung am (Datum):

Wourde das Nebeneinkommen durch Heimarbeit erzielt?

Wenn ja, Tag der Ausgabe: Tag der Ablieferung:
Wenn Der Leistungsbezieher erhalt im Betrieb der Firma (Name, Sitz):
bekannt: Kurzarbeitergeld (auch Saison-

oder Transferkurzarbeitergeld)

4 | Ansprechpartner, Firmenstempel, Unterschrift
Fir Riickfragen der Agentur fir Arbeit und Schriftwechsel:

2 Ansprechpartner/in ist Frau/Herr Herr Mustermann

3 Geschéftszeichen: must Muster-Firma

o | Telefondurchwahl: 01234/5678-0 GmbH & Co. KG

= Faxdurchwahl: 01234/5678-10 MusterstraBe 99959
& Datum: 03.12.2009 99999 Musterstadt

Name und Anschrift
(Firmenstempel)

ge aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung sind an die Krankenkasse zu entrichten,

01.11.04

X ja

Xja

Xja

X ja

ja

nein

nein

nein

nein

nein

Unterschrift des Arbeitgebers
oder seines Beauftragten

nLEE20808 X
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SBS Lohn plus®

Altersteilzeit / AZ-Flexibilisierung

Immer mehr Arbeitnehmer sehen die Freizeit als einen wichtigen Lebensbestandteil. Hauptsachlich
iltere Arbeitnehmer wiinschen sich einen gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente
und vereinbaren dies mit ihrem Arbeitgeber. Besondere Berechnungen und Auswertungen sorgen
nicht nur dafiir das die Forderungsleistungen der Bundesagentur richtig greifen, sondern bieten die
Méglichkeit flexible Arbeitszeitregelungen mit abgesichertem Wertguthaben abzuwickeln.

Durch die Nutzung der im SBS Lohn plus® integrierten Altersteilzeit/AZ-Flexi ergeben sich folgende
Vorteile fiir Sie:

v Einfache und schnelle Stammdatenpflege

v Ubersichtliche ATZ-Konten und AZ-Flexi-Konten mit klarer Darstellung der jeweiligen
gesetzlichen und tariflichen Berechnungsgrundlagen

v’ Zahlreiche Auswertungen fiir beide Abrechnungskonstellationen

v’ Sie sparen durch die Vollautomatik Zeit und auch Kosten

AtG 300 Bundesagentur fiir Arbeit

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Antra g auf Erstatiung von Leistungen
Agentur fir Arbeit nach § 4 Altersteilzeitgesetz

Postfach

AtG-)Kundennummer; 111111112
75015 Bretten { )

Betriebsnummer: 99999011
{bitte Kunden- und Betriebsnummer jmmer angeben |

Wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefillt:

Eingang statistisch erfasst:

A. Angaben zum Antragsteller

Muster-Firma, Gm

Musterstrafie 99999

99999 Musterstadt Tel: 0999/99-0
Ansprechpartner,Tel,.E-Mail Herr Mustermann, 01234/5678-0, muster@stadt.de

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers, Tel.
GmbH & Co. KG

2. Bezeichnung und Anschrift des Betriebes falls abweichend, Anschrift der Lohnabrechnungsstelle

3. Bankverbindung, Konto-Nr,, Bankleitzahl
Raiffeisenbank Bruchsal
BLZ: 663 606 72 KTC: 11111111

B. Antrag

1. Antrag gem. § 15g AIG auf Anwendung dieser Erstattungsregelung fir Altersteilzeitfalle, Ja % Nein
die vor dem 01.07.2004 begonnen haben.

2. Fior den Forderzeitraum vom - 01.2008 pjg 31.12.2010 iy die Auszahlung der
Leistungen nach § 4 AtG fir den in Al ilzeit beschafti Arbeitnehmer
Udo ATZ Gehaltsempfinger
beantragt:
Monatliche Erstattungsleistung:
Aufstockung zum Arbeitsentgelt 340, 00
(20 v. H. des Regelarbeitsentgelts) 40, €
+ zusétzliche Betrage zur Rentenversicherung 270, 64
(80 v. H. des Regelarbeitsentgelts) = €

= Gesamtbetrag (Elockmodell) 1.221,28 ¢

Erklarung:
lch/Wir bestatige(n), dass die Angaben nach bestem Wissen und sorgfaltiger Prifung gemacht wurden. Wei-
terhin verpflichte ich mich, Anderungen, die die Leistungshéhe betreffen unverziglich mitzuteilen.

Musterstadt, 16.09.0%
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

BA AtG 300 - 04.06 1
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b SBS Lohn plus®

Altersteilzeit

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit / AZ-Flexi” wickelt die Grundsdtze des Altersteilzeitgesetzes (AtG) vollau-
tomatisch sowohl nach dem bis zum 30.06.04 als auch nach dem seit 1.07.04 giiltigen Recht ab. Folgen-
de altersteilzeit-spezifischen Betrage werden - auch bei Abwicklung der Alters-teilzeit im Blockmodell -
vollautomatisch ermittelt:

* Aufstockungsbetrag
e Evtl. zusatzlicher Aufstockungsbetrag (nur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)
* Mindest-Nettoentgelt (nur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)

* RV-Unterschiedsbetrag (recht bis 30.06.04) / Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme
(Recht ab 1.07.04)

Die gesetzlichen Eck-Prozentsétze dieser Betrdge konnen individuellen Regelungen angepasst werden.
Alle sv-rechtlichen Besonderheiten bzgl. laufender und einmaliger Beziige werden beachtet. Evtl. weiter-
gewdhrte Beziige, die wegen Altersteilzeit nicht gekiirzt ausbezahlt werden, werden bei der Ermittlung der
0.g. Betrage korrekt berticksichtigt.

Das Modul erméglicht zudem folgende Auswertungen ...

* Antrag ,Vorabentscheidung nach §12 Abs.1 AG

* Antrag ,Zustandigkeit” nach §12 Abs.1 AG

* Abrechnungsliste und Antrag auf , Erstattung von Leistungen* nach s4 AG

* Antrag bei ,Wiederbesetzung* nach s4 ATG

* Antrag auf Gewahrung der AtG-Leistungen im Krankheitsfall nach §10 Abs.2 AtG
inkl. Abtretungserklarung

AZ-Flexibilisierung

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit / AZ-Flexi” entspricht dem Gesetz zur sozialrechtlichen Ab-

sicherung flexibler Arbeitszeitregelungen. Mit diesem Gesetz wurden gesetzliche Regelungen fiir den Ver-
sicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten in der Sozialversicherung geschaffen. Das Modul deckt folgende
Bereiche ab:

* Diverse Formen der Wertguthaben-Kontenfiihrung: Zeit-, Geld-, Kombi-Konten
* Summenfelder- oder Options-Modell

* SV-Luft oder beitragspflichtiges Wertguthaben

* Storfall (besonderes Beitrags- und Melderecht)

* Freistellungsphase

* Wertguthaben von Dritten

* SV-freies Wertguthaben

Es stehen zahlreiche Auswertungsmaglichkeiten zur Verfiigung!
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SBS Lohn plus®

Abrechnungslisten ATZ — Seite 1

AtG 300 Bundesagentur fiir Arbeit

X Zutreffendes bitte ankreuzen

A ntrag aufErstattung von Leistungen
Agentur fir Arbeit nach § 4 Altersteilzeitgesetz

Postfach

(AtG-)Kundennummer; 111111112
75015 Bretten

Betriebsnummer: 99999011
(bitte Kunden- und Betriebsnummer immer angeben )

Wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt:

Eingang statistisch erfasst:

A. Angaben zum Antragsteller
1. MName und Anschrift des Arbeitgebers, Tel.
bH & Co. KG

Muster-Firma, Gm

MusterstraBbe 99999

99999 Musterstadt Tel: 0999/99-0
Ansprechpartner,Tel. E-Mail Herr Mustermann, 01234/5678-0, muster@stadt.de

2. Bezeichnung und Anschrift des Betriebes falls abweichend, Anschrift der Lohnabrechnungsstelle

3. Bankverbindung, Konto-Nr., Bankleitzahl

Raiffeisenbank Bruchsal
BLZ: 663 606 72 KTO: 11111111

B. Antrag
1. Antrag gem. § 15g AtG auf Anwendung dieser Erstattungsregelung fir Altersteilzeitfalle, Ja = Nein
die vor dem 01.07.2004 begonnen haben.
2. Fur den Forderzeitraum vom 1 -01.2008 pig 31.12.2009 yirq gie Auszahlung der

Leistungen nach § 4 AtG fir den in Altersteilzeit beschaftigten Arbeitnehmer
Udo ATZ Gehaltsempfanger
beantragt:

Monatliche Erstattungsleistung:
Aufstockung zum Arbeitsentgelt

(20 v. H. des Regelarbeitsentgelts) 340,00 €
+ zusatzliche Betrage zur Rentenversicherung HE
(80 v. H. des Regelarbeitsentgelts) 270,64 €
= Gesamtbetrag (Blockmodell) 1.221,28 ¢
Erkldrung:

Ich/Wir bestatige(n), dass die Angaben nach bestem Wissen und sorgfaltiger Prifung gemacht wurden. Wei-
terhin verpflichte ich mich, Anderungen, die die Leistungshohe betreffen unverziglich mitzuteilen.

Musterstadt, 30.09.09
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

BA AG 300 - 04.06 1
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SBS Lohn plus®

Abrechnungslisten ATZ — Seite 2

Kunden-Nr. AtG 111111112
Arbeitgeber: Muster-Firma, GmbH & Co. KG Firmen-Nr. 99999

Arbeitnehmer; ATZ Gehaltsempfanger, Udo Personal-Nr. 4

C. Angaben zur Wiederbesetzung

1. Name Vorname Auszubildende, Maria

Die Wiederbesetzung mit einem
arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer
Ausgebildeten
% Auszubildenden
Alg Il-Bezieher

2. Die Wiederbesetzung erfolgte mit einem arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer/Alg II-
Bezieher/Ausgebildeten am

auf dem freigemachten/freiwerdenden (Teil-)Arbeitsplatz.

auf einem durch Umsetzung freigewordenem/freiwerdenden (Teil-)Arbeitsplatz,
auf den Platz des Altersteilzeiters ist

Herr/Frau am nachgeriickt.

im Funktionsbereich:
auf den Platz des Altersteilzeiters im Funktionsbereich:

ist Herr/Frau am nachgeriickt.
in einem Kleinunternehmen mit i.d.R. bis zu 50 Beschéftigten.

in der eigenstandigen Organisationseinheit
mit i.d.R bis zu 50 Beschéftigten innerhalb eines Betriebs/Funktionsbereichs.

3. Die Wiederbesetzungspflicht wurde in einem Kleinunternehmen miti.d.R. bis zu 50 X Ja Nein

Beschéftigten durch die versicherungspflichtige Beschaftigung eines
Auszubildenden erfullt.

BA AtG 300 - 04.06 2
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SBS Lohn plus®

Abrechnungslisten ATZ — Seite 3

Kunden-Nr. AtG 111111112
Arbeitgeber: Muster-Firma, GmbH & Co. KG Firmen-Nr. 99999

Arbeitnehmer; ATZ Gehaltsempfanger, Udo Personal-Nr. 4

D. Berechnung der Erstattungsleistungen

Basismonat 09/09
(erster voller Abrechnungsmonat bei Vorliegen der Wiederbesetzung)

a) Aufstockung zum Arbeitsentgelt

1. RegelméRiges Sozialversicherungspflichtiges Brutto-Arbeitsentgelt 1.700,00

2. Laufende 100%-Leistungen, die aufgrund arbeitsvertraglicher Rege-
lung in die Aufstockung einbezogen werden

3 Regelmél’sége verstetigte Zulagen (Berechnung aufgrund arbeitsver-
traglicher Regelung)

4. Regelmalige nicht verstetigte Artder Zulage:
Zulagen

ge“reils Durchschnittsbetrag
er letzten 11 Monate zzgl.
des Basismonats)

5. Bericksichtigungsfahige un- Art der Zulage:
stindige Zulagen

fWEnn Zahlung innerhalb der
etzten 3 Monate zzgl. Basis-
monat, dann jeweils Durch-
schnittsbetrag der letzten 11
Monate zzgl. des Basismo-
nats)

6.  Summe (Nr. 1-5) Regelarbeitsentgelt begrenzt auf die monatliche 1.700,00
Beitragsbemessungsgrenze des SGB IlI

7. Erstattungsbetrag 20 v. H. des Regelarbeitsentgelts (Nr. 6) 340,00

b) Aufstockung zur gesetzlichen Rentenversicherung
8. Regelarbeitsentgelt aus Zeile Nr. 6 1.700,00

9. Laufende 100%-Leistungen, die nicht in die Aufstockung zum Ar-
beitsentgelt einbezogen werden

10. Summe Regelarbeitsentgelt (Nr. 8 + 9) 1.700,00
11. 80 v.H. des Regelarbeitsentgelts (Nr. 10) begrenzt auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen 80 v.H. der monatlichen BBG und dem 1.360,00
Regelarbeitsentgelt
12. Erstattungsbetrag (RV-%-Satz von Nr. 11) 270, 64

c) Monatlicher Erstattungsbetrag

13. Summe Nr. 7 + 12 1.221,28
im Altersteilzeit-Blockmodell (Summe Nr. 7 + 12) * 2

Wenn Leistungen im Blockmodell abgerechnet werden
bitte Vordruck AtG 300.A beifiigen

BA AtG 300 - 04.06 3
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SBS Lohn plus®

Kurzarbeitergeld

Kurzarbeit ist nicht nur die Folge von wirtschaftlich schwierigen Zeiten, sondern sollte davon unab-
hangig betrachtet werden und ist eine Einrichtung, die den Unternehmen ebenfalls die Maglichkeit
gibt, auf saisonale Schwankungen unterschiedlichster Branchen reagieren zu konnen. Soll die Forde-
rung der Arbeitsagentur genutzt werden, um z.B. Entlassungen zu umgehen, dann sind komplexe
Berechnung des Kurzarbeitergeldes unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben zu erstellen.
Automatisiert und mit wenig Zeitaufwand werden die gewiinschten Ergebnisse erstellt.

lhre Vorteile bei der Abrechnung mit Hilfe des SBS Lohn plus® Zusatzmodul , Kurzarbeitergeld“:

v Automatische Abrechnung und Abwicklung von Kurzarbeit nach gesetzlichen Vorgaben
v Kein aufwendiges Ausfiillen der Kug-Abrechnungslisten fir die Arbeitsagentur
v’ Erstattung der SV-Beitrdge nach dem Konjunkturpaket Il (bis 2010)
v ,,Betriebsmeldung tber Kug gem. § 320 Abs. 4 SGB I11“ (statistische Meldung fiir die Arbeitsagentur)
v Bruttozuschisse des Arbeitgebers zum Kug
v" Kug-Abrechnungsliste fir die Arbeitsagentur
v Krankengeld in Hohe von Kug einschlieflich Erstattungsliste fiir die Krankenkasse
v' Ubersichten Soll-/Istentgelte stehen zur Verfiigung
v' Zudem steht Ihnen eine personalstamm-unabhangige Kug-Schnellberechnung zur Verfiigung
v" Cerade in wirtschaftlichen Krisen ist die Zeit- und Kostenersparnis von hoher Bedeutung
2ur Arzsign
Antrag $PTees e
Agentur fir Arbeit Kurzarbei;l:fgeld (Kug)  parebenimman:
P e pauschalirts Erstatng dor 0
iy T
Antragsteller m——
e g s e b o o B aGheas) EE%Q
GubH & Co. K3 0999/99-99
ey ey % et e
Konto-Nr: 11111111 Bankleitzahl (BLZ) 66360672

bei Raiffeisenbank Bruchsal | Zurationdes bt ankreuzant

Ich/Wir beanirage(n) die Auszahlung des Kug und die der darauf entf Sozi-
i fiir die in derin f Liste/n (Vordruck Kug 108) aufgefihrien Arbeitnehmer
X des Betriebes der Belriebsabledung
Anzahl Kurzarbeiter: 3 méanniich 1 weiblich
o mit Teil an Cualifizi
Ich wihle fiir den Abrechnungsmonat -August 2008- die folgende Alternative:
Dt i Im i waren im Betrieb! in der Betriebsabtailung
insgesamt 4 i igl.
Entgeltausfall mehr als 10% bai Delnemger Personenzahl
Fir i , die im an Q die mll ESF Mittedn geférdert wurden,
teilgenommen l’\aben ist ein L (mit eigener Iel i und des
i Bereich (vgl. id zur Anzeige)
gebiet! Ziglgebiat2 0 Eg
X Kurzarbeitergeld 835,54 €
X * 4
Pt SYEMB CI0).. w219
F'auschallarle S\ Erstanu 100%
arera aus Summen Sp "5 [(1 } ? €
Pauschalierte SV-Erstatiung (100%) - 8 den 7. Mot des Latstchiichen Kug-Banuges. €
- Diflorenz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0.8 x 35.2%
) Gt for Monate des Bang Gesamibetrag:
oder 100%) o Anben! 1.237,73 €
Erklirung:
1. lch/Wir bestitige(n), dass die thaben im Lalsmngsanllag nach bestem Wissen, sorgfaltiger Priifung und
unter Beachtung der Hinweise zum Anirag: der SV-Beltrage und
des Merkblattes Uber Kug gemacht wurden. Arbeltnahmer die keinen Anspruch auf Kug haben, sind nicht
aufgefilhrt.
2. lehWir bestitige(n), dass der for die gollonu allgin aul
den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden beruht {wi Griinde, Eraignis -

siehe Merkblatt Ober Kug -).

Das in Spalte 5 der beigefiglen Liste ausgewiesene Istenigelt wurde ggl. um Belrdge erhdhl, um die das
Arbeilsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindent ist (siehe Hinweise
Zum gsvert; . Die fir Kug-Bezieher, die von kollektiven Beschaftigungs-
sicherungsvereinbarungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.

Kug 107 - 07 2009
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Kug-Listen Arbeitsagentur — Seite 1

Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag

Firma: 9%399 M r-Firma

schalierte SV-Erstat

Lfd-Nr

Gehaltsemofinger, Faul

ale (50 cder 10C

) wird eine

99595

pauschalierte SV-Erstattung 100

Zielcebietz 1

eigene

Zielgepiet Z

Gesamt

50,00

Monat

99999

Upergangsgebiet

Sollentgel:

1

Sellentgel:

Istentgelt

halierte SV-Erstattung 120

9/2009 Blatt:

0% ab dem 7. Monat

Leistungs-Sitze

Sollent

Summe

1

-53-
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Kug-Listen Arbeitsagentur — Seite 2

Siehe Bescheid zur Anzeige

Stamm-Nr. KUG

Antrag
L - an (vgl. Bescheid zur Anzeige)
Agentur fir Arbeit Kurzarbeltergeld (Kug) Betriebsnummer:
un

Postfach 99999011

25015 Bretten pauschalierte Erstattung der

Sozialversicherungsbeitrage gin‘;-n eilnfafche;xsfeftigu_nﬁ bei
] H 3 er Agentur Tur it einreichen, in
fu r dle _Bezmher von KuQ dessen Beazirk die Lohnstelle liegt
- Leistungsantrag - (vgl. Bescheid zur Anzeige)

Statistisch erfasst:

Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Art Anschrift des Lohnbiros (nur angeben, Telefon-Nr
Muster-Firma wenn Lohnstelle nicht am Betriebssitz) 0999/99-0

GmbH & Co. KG Ee;ﬂzx;r;ré_qg
MusterstrafBe 99959 E_M-ai-l: Rt
99999 Musterstadt et er@stadt . de
Konto-Nr.. 11111111 Bankleitzahl (BLZ) 66360672

bei Raiffeisenbank Bruchsal X| Zutreffendes bitte ankreuzen!

lch/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozi-
alversicherungsbeitrage fir die in der/n beigefiigten Liste/n (Vordruck Kug 108) aufgefiihrten Arbeitnehmer
X des Betriebes der Betriebsabteilung

Anzahl Kurzarbeiter: 1 maénnlich 0 weiblich

o mit Teilnahme an Qualifizierungsmalfnahme(n)

Ich wahle fir den Abrechnungsmonat -September 2009- die folgende Alternative:
Drittel Erfordernis Im Abrechnungszeitraum waren im Betrieb/ in der Betriebsabteilung
insgesamt - Arbeitnehmer tatsachlich beschaftigt.

Entgeltausfall mehr als 10% bei beliebiger Personenzahl

Fiir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum an mit ESF-Mitteln geftrderten Qualifizierungsmafnahmen
teilgenommen haben, ist ein gesonderter Leistungsantrag (mit eigener Abrechnungsliste) einzureichen und
der zutreffende Bereich (vgl. Bescheid zur Anzeige) anzukreuzen.

Zielgebiet1 Zielgebiet2 Ubergangsgebiet
X Kurzarbeitergeld 314,66 €
X Pauschalierte SV-Erstattung (50%) *
- Differenz aus Summen Sp 4F3p% 5 08x )19.)6% - 134,53 €
Pauschalierte SV-Erstatlung (1 DO%A it} €
- Differenz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0,8 x 39,2% -
Pauschalierte SV~Erstaﬂun% (100%) - ab dem 7. Monat des tatsachlichen Kug-Bezugs €
- Differenz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0,8 x 39,2% -
*} Gilt fur die ersten sechs Monate des tatsachlichen Kug-Bezugs Gesamtbetrag:
Je Erstattungspauschale (50% oder 100%) bitte eine eigene Abrechnungsliste erstellen! 449,19 €

Erklérung:

1. lch/Wir bestétige(n), dass die Angaben in der Abrechnungsliste nach bestem Wissen, sorgfaltiger Prifung und
unter Beachtung der Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld/Erstattung der SV-Beitrage und
des Merkblattes Giber Kug gemacht wurden. Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Kug haben, sind nicht
aufgefiihrt.

2. lch/Wir bestatige(n), dass der fiir die einzelnen Arbeitnehmer geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden beruht (wirtschaftliche Griinde, unabwendbares Ereignis -
siehe Merkblatt Gber Kug -).

Das in Spalte 5 der beigefiigten Liste ausgewiesene Istentgelt wurde ggf. um Betrége erhoht, um die das
Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden gemindert ist (siehe Hinweise
zum Antragsverfahren).

Die Sonderregelungen fiir Kug-Bezieher, die von kollektiven Beschéftigungssicherungsvereinbarungen
betroffen sind, wurden dabei beachtet.

Kug 107 - 07.2009
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Betriebsmeldung KUG

Name und Anschrift des Betriebes Betriebsmeldung iiber Kurzarbeit gem. § 320 Abs. 4 SGE Il

Muster-Firma GmbH & Co. KG

MusterstraBe 99999

99999 Musterstadt EINGANGSTERMIN 15.09.2009
Bei der Agentur fir Arbeit bitte unbedingt einhalten. Sie ersparen
sich und der Agentur fir Arbeit zeitraubende Riickfragen!

Agentur fiir Arbeit Diese Meldung dient zur Beobachtung und Beurteilung des
Postfach Arbeitsmarktes und ersetzt nicht die Anzeige iiber Arbeitsausfall.

Bretten 75015

Anspruchsgrundlage § 170 SGB IlI
Betriebsnummer 99999011
Stamm-Nr. Kug 123456789

Betreff:

Meldung iiber Kurzarbeit fiir 9/2009

1. Angaben zum Meldezeitraum
Diese Meldung ist jeweils am Ende eines Quartals fir alle Kalendermonate des Quartals, bei Saison-Kug
(§ 175 SGB IIl) kalendermonatlich zu erstatten. Die Angaben beziehen sich auf den Anspruchszeitraum fir
Kurzarbeitergeld, der den jeweiligen Kalendermonat umfasst: fur diesen ist die Meldung zu erstatten. Fir
jeden Kalendermonat des Quartals ist eine gesonderte Meldung zu erstellen.

2. Angaben zum Betrieb
Es ist die Beschéftigtenzahl des Gesamtbetriebs anzugeben. Ausgelagerte Abteilungen sind nur dann mit
zu beriicksichtigen, wenn diese ihren Sitz im selben Bezirk der Agentur fir Arbeit haben.

Zahl der Beschéftigten im Betrieb zu Beginn des Kug-Anspruchzeitraums insgesamt 3

(entsprechend Kug-Abrechnungszeitraum) einschl. Auszubildende und Praktikanten

3. Angaben zur Kurzarbeit
Fir die folgenden Angaben gilt als Betrieb auch eine Betriebsabteilung. Wird in mehreren Abteilungen
eines Betriebes verkiirzt gearbeitet, sind die Angaben zusammenzufassen. Ausgelagerte Betriebsabteilun-
gen sind einzubeziehen, wenn sie ihren Standort im selben Bezirk einer Agentur fur Arbeit haben. Fir
Abteilungen auRerhalb des Bezirks einer Agentur fur Arbeit ist eine gesonderte Meldung an die dort zu-
standige Agentur fur Arbeit zu Ubersenden.
Im Kug-Anspruchszeitraum (siehe Nr. 1) wurde
X verkiirzt gearbeitet

nicht verkirzt gearbeitet
Die Kurzarbeit wurde voribergehend unterbrochen

Die Kurzarbeit wurde beendet ab

Zahl der Kurzarbeiter mit Anspruch auf Kurzarbeitergeld Méanner 2
Frauen 1

Zahl der Kurzarbeiter mit einem Arbeitsausfall der bis einschl. 25 % 3

regelméafRigen betriebslblichen Arbeitszeit von aber 25 % bis einschl, 50 %

(Bitte jeweils die Personenzahl eintragen) {iber 50 % bis einschl. 75 %

Ober 75 % bis einschl. 99 %

100 %
Dauer seit Einfiihrung der Kurzarbeit in Monaten ...
Maligebend fiir die Berechnung der Dauer sind die Kug-Anspruchs-Zeitrdume bis einschl. 3 Monate
des Betriebes. Bei mehreren Betriebsabteilungen mit unterschiedlicher Bezugs-  ber 3 bis einschl. 6 Monate
dauer gilt die langste Dauer. Unterbrechungen von mindestens einem Monat Uber 6 bis einschl, 12 Monate X
sind nicht mitzuzahlen, bei dreimonatiger Unterbrechung oder Anderung der ober 12 bis einschl. 18 Monate
Anspruchsgrundlage ( nicht § 175 SB lIl), beginnt die Bezugsfrist von neuem. ber 18 Monate
R Herr Mustermann

Fir Ruckfragen steht Frau/Herr

TR-

Tel. 01234/5678-0 .
(Datum/Unterschrift)

zur Verfugung.

-55 .



