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Grundsystem 
 
Die ständigen Änderungen und Reformen im Lohnrecht schaffen so viel Unsicherheit bei Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern, dass nur ein aktuelles und anwenderfreundliches Lohnsystem dieser Unsi-
cherheit entgegenwirken kann. Der modulare Aufbau schafft hier eine anwenderorientierte Software-
lösung, welche auf ein gewünschtes, auf die Praxis zugeschnittenes Minimum reduziert wird. Leicht 
bedienbare, flexible und anwenderfreundliche Software - dies ist die Voraussetzung, welche sich der 
Anwender neben einem hohen Maß an Abrechnungssicherheit und Rechtsaktualität wünscht. Das 
muss auch gewährleistet sein. Wenn Sie immer auf dem neuesten „Stand der Dinge“ sein wollen, 
dann mit SBS Lohn plus®! 
 
Durch die Nutzung von SBS Lohn plus® haben Sie folgende Vorteile: 
 
3 Individuelle Menügestaltung 
3 Auf die individuellen Bedürfnisse anpassbare Checklisten inkl. Abrechnungsassistent 
3 Online-Informationsdienste und Programm-Ergänzungen via Internet. Zeitnahe 

Informationen über aktuelle Ereignisse 
3 Bis zu 400 vordefinierte Standard-Lohnarten und ca. 200 Standard-Auswertungen mit der 

Flexibilität individuelle Lohnarten, Statistiken und Auswertungen anzulegen 
3 Diverse Abrechnungs-Automatiken für Pfändungen inkl. Verbraucherinsolvenz, 

Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitszeitkonten, Abschläge sowie Sonn-, Feiertags- und 
Nachtarbeitszuschläge etc. 

3 Datei-Ausgabe nahezu aller Auswertungen zur Weiterverarbeitung in MS® Excel, Word etc. 
3 Der Abruf eines (auch zeitgesteuert möglichen) Auswertungspakets spart Zeit und macht 

den Abruf zu einem „Kinderspiel“ 
3 Automatische Archivierung aller Auswertungen inkl. externem Druck-Modul (gerne auch als 
 digitale Unterlage zur Prüfung genutzt) – Ihr papierloses Büro. 
3 Arbeitnehmer-unabhängige Schnell-Berechnungsprogramme (Steuern/SV, Pfändungen etc.) 
3 ITSG-zertifiziert (= „GKV-Zertifikat: systemuntersucht“)  
3 Elektronische Aufbereitung und Übermittlung von Beitragsnachweisen und sämtlicher 
 Sozialversicherungsmeldungen (DEÜV) mittels E-Mail (z.B. für dakota.ag) 
3 SBS Software-Besonderheit SBS steuer.net + ELSTER-Telemodul der Finanzverwaltungen für  

den Internet-Versand der Lohnsteuer-Anmeldungen und –Bescheinigungen 
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Das SBS Lohn plus® System ist die innovative Software für Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung! Die ver-
schiedenen Modelle und der modulare Aufbau machen die Software für steuerberatende Berufe ebenso 
interessant wie für kleine und große Firmen unterschiedlichster Wirtschaftszweige – auch spezieller Bran-
chen wie Baugewerbe, Öffentlicher Dienst und Industrie. 
 
Stammdaten 
 
• Übersichtliche, überwiegend zentrale und damit zeitsparende Stammdatenführung mit 
 Änderungsprotokoll 
• Arbeitnehmer-individuelle Personalakte/individuelle Firmen- und Personalstamm-Felder 
• Diverse Erfassungshilfen (Tätigkeitsschlüssel, SV-Beitragsgruppen, KK-Betriebsnummern etc.) 
• Vorteilhafte Such- und Auswahldefinitionen 
• Sprungfelder-Generator zur schnelleren Pflege von Stammdaten 
• Mit Hilfe der Zukunfts-Stammdaten kann z.B. ein KK-Wechsel, der erst in zwei Monaten 

erfolgt bereits im aktuellen Monat eingepflegt und automatisch zum angegebenen Zeitpunkt 
eingesteuert werden 

 
Erfassung 
 
• Zeiterfassungs-Import 
• Integrierte Schnellerfassung ermöglicht es, rasch Berichtsdaten zeitlich unabhängig vom 
 tatsächlichen Abrechnungsmonat und in individueller Reihenfolge z.B. nach Aufbau der 

Erfassungsbelege zu erfassen 
• Die Eingabe von Zukunfts-Berichtsdaten ermöglicht es z.B. geplanten Urlaub bereits im 
 aktuellen Monat für in der Zukunft liegende Tage zu erfassen 
• Abwicklung von Abschlägen von der Erfassung über den Zahlungsverkehr bis zur Einsteuerung in 

die Abrechnung vollautomatisch möglich 
• Lohnerhöhungen sowohl aktuell als auch für die Vormonate vollautomatisch möglich 
• Durchschnitte auch rückwirkend per Knopfdruck erzeugbar 
 
Auswertungen 
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Stammdaten-Kompaktausdruck Lohnarten 
 
 

 

Die Stammdaten-Kompaktausdrucke ermög-
lichen den Druck verschiedener Stammdaten 
in Listform, z.B. Banken, Krankenkassen, 
Firmen, Personalstamm etc. 
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Personalbogen 
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Bewerber-Übersicht und -Stammblatt 
 

  
 
  
   
 
 
 
  
  

 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
  

Über den SBS Lohn plus® lassen sich Stellen und Bewerber verwalten. 
Die Bewerber-Auswertungen ... 
 

• Bewerber-Stammblatt  
• Bewerber-Übersicht 

 

können Sie für eine, für bis zu 20 oder für alle Stellen abrufen. 
 

Das Bewerber-Stammblatt enthält alle Informationen, die zum Bewerber gespeichert wur-
den. 
 

Die Bewerber-Übersicht listet die Bewerber pro Stelle auf und enthält Namen, Adresse, 
Geburtsdatum, Kennzeichnung einer Schwerbehinderung, erlernten Beruf, Lohn-
/Gehaltsvorstellung, frühesten Beginn und den Status des Bewerbers. 
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Monats- und Jahres-Berichtsdatenliste 
 

In der Monats-/Jahres-
Berichtsdatenliste wird jeder 
Berichtsdatensatz mit Erfas-
sungsdatum ausgewiesen. 
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Lohn- und Gehaltsabrechnung – Formular 5 
 

Insgesamt stehen Ihnen 5, vom Design unterschiedliche, Lohn- und Gehalts-
formulare zur Verfügung, die auf Blankopapier gedruckt werden können. 
 
Selbstverständlich können Sie im SBS Lohn plus® auch Lohntaschen bedrucken. 
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Monats- und Jahres-Lohnjournal 
 

Die Monats-/Jahres-Lohnjournale weisen jeden 
abgerechneten Arbeitnehmer mit den Werten aus 
seiner Lohn- und Gehaltsabrechnung aus. 
 
Am Ende eines Journals erfolgt eine Berechnung 
der pauschal zu versteuernden Aushilfslöhne und 
Direktversicherungen. 
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Lohnsteuer-Anmeldung 
 

Über SBS steuer.net werden die Lohnsteuerbescheinigungen und die Lohnsteu-
er-Anmeldungen aus dem SBS Lohn plus® aufbereitet und – i.V.m. ELSTER bzw. 
ELSTERLohn – via Internet an die Finanzverwaltungen weitergeleitet. Dieser 
Ausdruck kann für die eigenen Unterlagen verwendet werden. 
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Krankenkassenlisten 
 

Beitragsnachweis-Aufbau mit Krankenkassenliste und anschließender Übermittlung und Verschlüsse-
lung der ausgegebenen Beitragsnachweise mit der dakota.ag-Software. Nach der Abrechnung werden 
über die Differenzprüfung mit Krankenkassenliste die entstandenen Differenzen zum gemeldeten 
Beitragsnachweis in den Folgemonat übergeben und verrechnet. 
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Beitragsnachweis 
 

Ein optionaler Druck des Beitragsnachweis ist zusätzlich zur 
Beitragsabrechnung für die eigenen Unterlagen möglich. 
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BN-Übersichten 
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AAG-Erstattungsantrag 
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Finanzbuchungen – Prima/Nota 
 

Die Finanzbuchungen aus Ihrer Lohn- und Gehaltsabrechnung 
lassen sich im Prima-Nota-Format ausdrucken und für eine 
automatische Verbuchung in eine ASCII-Datei ausgeben. 
 
Evtl. abweichende Ausgabe-Formate für SBS-fremde Finanz- 
buchhaltungsprogramme werden entsprechend Ihrer Angabe 
im Firmenstamm-Feld Abweichendes-Format (Register 
FIBU/KoSt) 
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Zahlungsverkehr 
 

Der Zahlungsverkehr ermöglicht sowohl den Aus-
druck von Überweisungen und Schecks auf ent-
sprechenden Vordrucken als auch die Ausgabe der 
Zahlungen in die sog. DTAUS-Datei über das Dis-
ketten-Clearing. 
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DEÜV 
 

Im Grundsystem des SBS Lohn plus® enthalten ist die Datei-Ausgabe sämtlicher SV-Meldungen. 
 
I.V.m. der SBS-Besonderheit dakota.ag  können die SV-Meldungen (und die Beitragsnachweise) per  
eMail weitergeleitet werden. 
 
Folgende Auswertungen sind möglich: 
 

• Datei-Ausgabe Anmeldungen 
bei Beschäftigungs-Aufnahme und Änderungen im Versicherungsverhältnis (z.B. Beitragsgruppenwechsel) 

 

• Datei-Ausgabe Abmeldungen 
bei Beschäftigungs-Ende oder Änderungen im Versicherungsverhältnis (z.B. Beitragsgruppenwechsel) 

 

• Datei-Ausgabe Unterbrechungsmeldungen 
bei Vorliegen eines entsprechenden Meldetatbestandes (z.B. eines kompletten Kalendermonats von Krankengeldbezug) 

 

• Datei-Ausgabe Jahresmeldungen 
Bescheinigung der zur gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtigen Bruttoentgelte zum 31.12. 

 

• Datei-Ausgabe Sondermeldungen 
Meldungen über Einmalbezüge in beitragsfreien Zeiten, z.B. während des Erziehungsgeldbezuges 

 

• Datei-Ausgabe Störfallmeldungen 
Meldungen über Entgelt, das bei einem Störfall ausbezahlt wird (Arbeitszeit-Flexibilisierung) 
 

• Datei-Ausgabe Sofortmeldungen  
Die Meldungen müssen vor der tatsächlichen Beschäftigungsaufnahme in manchen Wirtschaftszweigen erstellt werden. 
 

• Datei-Ausgabe der Meldungen an berufsständische Versorgungseinrichtungen 
 

• Datei-Ausgabe Stornierungen der o.g. Meldungen 
bei rückwirkender Korrektur / Aufhebung eines Meldetatbestandes 

 

• Datei-Ausgabe / Druck Meldungen geringfügig beschäftigter Arbeitnehmer 
An- und Abmeldungen geringfügig entlohnter und kurzfristig beschäftigter Arbeitnehmer 

 

• Druck Monatsprüfprotokoll 
Auflistung evtl. Fehler und Hinweise, aufgrund derer die Ausgabe von bestimmten SV-Meldungen unterdrückt  wird 

 

• Druck Monatsmeldeliste / Bildschirm-Anzeige Monatsmeldungen 
Aufstellung oder Bildschirm-Anzeige aller Monatsmeldetatbestände (An-, Ab-, Unterbrechungsmeldungen etc.) als Prüf-
liste / -anzeige 

 

• Druck Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbescheinigungen 
Melde-Bestätigungen für die Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Blankopapier inkl. UV-Daten
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SV-Meldeliste 
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SV-AN-Bescheinigung 
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Mandanten-Benachrichtigung 
 Der SBS Lohn plus® ermöglicht neben dem 

Druck von vorgefertigten Mandanten-
Benachrichtigungen auch die Gestaltung einer 
individuellen Mandanten-Benachrichtigung. 
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UV-Arbeitnehmerliste 
 

Die UV-Arbeitnehmerliste kann mit unterschiedlichen 
Abrufvorgaben und Sortierkriterien gedruckt werden. 
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Jahres-Lohnkonten 
 

Die monatlichen Lohnkonten des Gesamtjahres werden im Hoch-
format auf Blankopapier ausgedruckt. Hierbei werden jeweils die 
Monate des 1. und des 2. Halbjahres zusammengefasst. Die Ab-
rechnungsdaten sind themenbezogen sortiert. Vormonats- / Vor-
jahres-Korrekturen werden in separaten Zeilen dargestellt, wobei 
die Korrektur dem korrigierten Monat zugeordnet wird. 
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Lohnsteuer-Bescheinigung 
 

Über SBS steuer.net werden die Lohnsteuerbescheinigungen und die Lohnsteu-
er-Anmeldungen aus dem SBS Lohn plus® aufbereitet und – i.V.m. ELSTER bzw. 
ELSTERLohn – via Internet an die Finanzverwaltungen weitergeleitet. Dieser 
Ausdruck kann für die eigenen Unterlagen verwendet werden. 
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Verdienstbescheinigung 
 Die Gestaltung ist Arbeitnehmer-individuell möglich. 
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Arbeitgeberkosten 
 

 

Die Auswertung Arbeitgeberkosten enthält eine arbeitnehmerbezogene 
Aufstellung mit diversen Angaben zu den Bereichen Gesamtbrutto, 
Sozialversicherung, Steuer, Baulohn und Öffentlicher Dienst. Zusätzlich 
wird die Gesamtsumme aller Arbeitgeberkosten ausgewiesen. 
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KTLP-Liste / bAV-Übersicht / Pfändungsübersichten 
 

 
 

Die KTLP-Liste kann individuell gestaltet werden. 
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Urlaubs-Übersicht 
 

Bei den Statistik-Auswertungen 
handelt es sich grds. um Aus-
wertungen, die nicht zwingend 
termingebunden sind (wie z.B. 
Lohnsteuer-Anmeldungen oder 
SV-Beitragsnachweise). 
 
Die Statistik-Auswertungen sind 
grds. direkt im Anschluss an die 
Brutto-Nettolohn-Berechnung 
eines Monats bzw. des De- 
zember (Jahres-Statistiken) 
abrufbar. 
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Beschäftigungs-Statistiken 
 

Die BS-Kalender sind Beschäftigungs- und 
Fehlzeiten-Übersichten in Kalenderform. 

In den BS-Übersichten 
werden pro Arbeit-
nehmer die Stunden 
und Tage aller Lohnar-
ten mit einem Beschäf-
tigungsmerkmal 
aufgelistet, die für ihn 
im Abrufzeitraum er-
fasst wurden. Zudem 
wird pro Arbeitnehmer 
eine Stunden- und eine 
Tage-Summe gebildet. 
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Personalkosten-Hochrechnung 
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Entgelt-Entwicklung 
 

Ü
ber den SBS Lohn plus ® lassen sich in 

der V
ergangenheit liegende Lohn- und 

G
ehaltsveränderungen incl. der prozen-

tualen Veränderung zum
 Vorm

onat 
bzw

. zum
 Vorjahr ausw

erten. D
ie Ent-

gelt-Entw
icklung können Sie in der 

Form
 eines M

onats- oder Jahresver-
gleichs abrufen. 
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Baulohn 
 

Wer wüsste es nicht, dass Baulohnabrechnungen schon immer durch tarif- und arbeitsvertragliche 
Regelungen kompliziert und umfangreich waren und immerzu komplexer werden. Die speziellen 
Vergütungsbestandteile im Baulohn (Saison-Kurzarbeitergeld, Mehraufwandswintergeld, Urlaubs-
geld, zusätzliches Urlaubsgeld, etc.) werden teil- bzw. vollautomatisch abgewickelt. Die „Baulohn-
Automatik“ bietet eine schnelle und komfortable Erfassung, Verwaltung und Auswertung der Bau-
lohnabrechnung. 
 
Ihr plus an Möglichkeiten durch den Einsatz des SBS Lohn plus® Sondermoduls „Baulohn“: 
 
3 Automatische Abwicklung von Sozialkassen- und Zusatzversorgungsbeiträge 
3 Urlaubsautomatiken (voll- und teilautomatisch) 
3 Arbeitszeitkonten und automatischer Abbau bei Saison-Kug 
3 Abrechnung individueller Vergütungsbestandteile (Saison-Kug, MWG, ZWG, etc.) sowie 
 die Abrechnungslisten für die Arbeitsagentur 
3 Elektronisches Meldeverfahren für SOKA-Bau und Urlaubskasse Maler 
3 13. Monatseinkommen (automatisch oder manuell) 
3 Lohnnebenkosten (z.B. Auslösung, offene Familienheimfahrten etc.) 
3 Zahlreiche spezielle Auswertungen für das Bauhaupt- und Baunebengewerbe 
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Bauhauptgewerbe (inkl. Berliner Bauhauptgewerbe) 
 
• Die Urlaubsvollautomatik ermittelt die 
 Urlaubstage- und Urlaubsvergütungs- 
 ansprüche und nimmt die Auszahlung 
 und den Abbau des Urlaubs vor 
• Automatische Berechnung von MWG, 
 ZWG und S-KUG in der Schlecht- 
 wetterperiode 
• Elektronische Meldungen nach dem 
 arbeitnehmerbezogenen Meldever- 
 fahren (Spitzenausgleich) 
• Von der SOKA-Bau anerkannte Siche-

rungsliste mit monatlichen Zu- 
 und Abgängen auf den Arbeitszeit- 
 konten.  
 
 
Baunebengewerbe 
 
Gerüstbaugewerbe 
• Verfügt über eine Urlaubsvollautomatik  
• Die Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie Überbrückungsgeld (Übg), MWG, 
 ZWG, Saison-Kug und Lohnausgleich werden automatisch berechnet 
 
Maler- und Lackierergewerbe 
• Integrierte Urlaubsvollautomatik 
• Im Rahmen der beleglosen Datenübermittlung werden alle sozialkassenrelevanten Daten 
 per EDV gemeldet 

  
Dachdecker 
• Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden 
 automatisch berechnet 
• Ausfallgeld nach TV-Beschäftigungssicherung ist enthalten 
• Von der LAK Dachdecker anerkannte monatliche Bruttolohn-Summenmeldung für das Dachdecker-

gewerbe. 
  
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 
• Beitragsbesonderheiten der ZVK des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus werden 
 berücksichtigt 
• Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden 
 automatisch berechnet  
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SoKa-Beitragsliste 
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Datenträger-Austausch SoKa 
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AN-Bescheinigung SoKa 
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AGK- / ZK-Übersicht und -Sicherung 
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S-Kug-Liste und Antrag Agentur für Arbeit 
 

Über S-Kug-Listen Arbeitsagentur drucken Sie neben den Einzel-
Arbeitnehmer-Aufstellungen die Anträge auf Gewährung von Mehraufwands-
Wintergeld (MWG), Saison-Kurzarbeitergeld (S-Kug) und Zuschuss zum Win-
tergeld (ZWG) an die Agentur für Arbeit auf DIN-A4-Blankopapier im Hoch-
format. Die Auswertungen entsprechen inhaltlich den amtlichen Vordrucken 
und werden von den Agenturen für Arbeit akzeptiert. 
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Öffentlicher Dienst 
 
Die Abrechnung von Arbeitnehmern in öffentlichen Verwaltungen erfolgt über ein spezielles Vergü-
tungssystem, ggf. tarifvertraglichen Regelungen und einer besonderen Altersversorgung. Die Rechts-
grundlagen für die besondere Lohn- und Gehaltsabrechnung und die Zusatzversorgung bilden der 
Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVÖD) ggf. der 2005 abgelöste Bundes-Angestelltentarifvertrag 
(BAT).  
 
Ihr Bonus bei Einsatz des SBS Lohn plus® Zusatzmoduls „Öffentlicher Dienst“: 
 
3 Automatische Ermittlung der Entgelte aus den Vergütungstabellen 
3 Berechnung Besitzstand Kinderzulage  
3 Vergütungstabellen mit bis zu 15 Leistungs- bzw. Alters- und max. 20 Vergütungsstufen  
3 Steuerung individueller Entgelte über die Vergütungstabellen (z.B. freiwillige Zulagen) 
3 Ermittlung der anteiligen Vergütungen bei Teilzeitbeschäftigten 
3 Automatisierte Leistungs- bzw. Altersstufenerhöhung nach Tarifvertrag oder individuell 
3 Die Umlagen für die zusätzliche Altersversorgung im Öffentlichen Dienst werden 
 vollautomatisch berechnet 
3 Kindergeldstatistik gemäß §4 Steuerstatistikgesetz (StStatG) in Papier- oder Dateiform 
3 Elektronische Jahresmeldungen per Datenträger-Austausch nach DATÜV-ZVE 
 
Die separaten Demodaten für den Öffentlichen Dienst beinhalten folgende vorgefertigten Vergütungsta-
bellen: 
 
 TVÖD/Bund (West/Ost) 
 TVÖD/VKA (West/Ost) 
 TV-L (West/Ost) 
 BAT 

 
Sie haben die Möglichkeit, die Tarifbereiche manuell zu verändern oder zu ergänzen; hierbei stehen 
Ihnen max. 99 Tarifbereiche zur Verfügung. Pro Tarifbereich können Sie bis zu 999 Vergütungstabellen 
(Tabellenwechsel bei Tarifänderung) speichern, die Sie ebenfalls manuell beeinflussen können. 
Bei Tarifänderungen können Sie die Tariftabellen (oder einzelne Tabellenbereiche) prozentual erhö-
hen. 
 
 
BAT 
 
Auch für den 2005 bereits abgelösten BAT können Sie die Lohn- und Gehaltsabrechnung vollautoma-
tisch abwickeln! 
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ZVE-Monatsübersichten 
 

Für die Zusatzversorgungskasse des Öffentlichen Dienstes kön-
nen die Beitragsdaten u.a. in Form eines ZVE-Monats- oder 
Jahresnachweises ausgedruckt werden (Sondermodul Öffentli-
cher Dienst).  
Mit dem SBS Lohn plus® können Sie die Jahresmeldungen 
nach den Allgemeinen Richtlinien der Zusatzversorgungsein-
richtungen des öffentlichen und kirchlichen Dienstes für ein 
einheitliches Verfahren der automatisierten Datenübermittlung 
(DATÜV-ZVE) erstellen. 
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Bescheinigungswesen 
 

Das Zusatzmodul „Bescheinigungswesen“ übernimmt zukünftig für Sie als Arbeitgeber bzw. 
Lohnsachbearbeiter das aufwändige, manuelle Ausfüllen der amtlichen Vordrucke bzw. Formula-
re. In dem Umfang, in dem zunehmend von den unterschiedlichsten Behörden, Ämtern oder 
sonstigen Institutionen (z.B. Gerichte, Arbeitsämter, Krankenkassen etc.) diverse Bescheinigungen 
gefordert werden, erspart Ihnen das Bescheinigungswesen sehr viel Aufwand und vor allem Zeit.  
 
Die Gründe, warum das SBS Lohn plus® Zusatzmodul „Bescheinigungswesen“ für Sie interessant ist: 
 
3 Kein manuelles Ausfüllen, mehr Zeit für das Wesentliche 
3 Im SBS Lohn plus® vorhandene und erforderliche Werte werden automatisch eingesteuert 
 
Folgende Bescheinigungen stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
• Zwischenbescheinigungen (bei Kündigung)  

§ 41 b Abs. 2 Einkommensteuergesetz, § 6 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz 
• Arbeitsbescheinigungen § 312 Sozialgesetzbuch III 
• Nebenverdienstbescheinigungen § 313 Sozialgesetzbuch III 
• Ausbildungsbescheinigungen § 93 Abgabenordnung, § 68 Einkommensteuergesetz  
• Kinderzuschlag/Familienkasse § 6a Bundeskindergeldgesetz 
• Insolvenzgeld §§ 183 ff. Sozialgesetzbuch III 
• Krankengeld, Versorgungskrankengeld und Verletztengeld 

§ 284 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Sozialgesetzbuch V, § 98 Sozialgesetzbuch X  
• Kinder-Krankengeld § 45 Sozialgesetzbuch V 
• Mutterschaftsgeld §§ 200 - 200 c Reichsversicherungsordnung, § 284 Sozialgesetzbuch V, 

 § 17 Abs. 11 Nr. 3 Sozialgesetzbuch IV, § 98 Sozialgesetzbuch X 
• Elterngeldbescheinigungen § 9 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 
• Erziehungsgeld § 12 Abs. 2 Bundeserziehungsgeldgesetz 
• Wohngeld § 25 Abs. 2 Wohngeldgesetz  
• Sozialhilfe § 116 Bundessozialhilfegesetz 
• Unterhaltsvorschuss und Vormundschaftsangelegenheiten  

§ 6 Abs. 1 Unterhaltsvorschussgesetz, § 1605 Bürgerliches Gesetzbuch 
• Schwerbehinderten-Abgaben (nur i.V.m. der Fremdsoftware REHADAT-Elan) 

 §§ 11 + 13 Abs. 2 Schwerbehindertengesetz 
• Verdiensterhebungen § 12 Gesetz über die Lohnstatistik, § 15 Bundesstatistikgesetz 
• Arbeitgeber-Bescheinigungen ALG II Sozialgesetzbuch II 
• Arbeitsbescheinigungen § 57 SGB II § 57 Sozialgesetzbuch II 

 
In der Praxis kommt es vor, dass Sie für bestimmte Arbeitnehmer oder für einen Arbeitnehmerkreis 
wiederholt Bescheinigungen erstellen müssen. Hierzu gibt es im SBS Lohn plus® für die Nebenver-
dienstbescheinigung und AG-Bescheinigungen ALG II eine Abruf-Automatik. 
 
Die Bescheinigungen entsprechen grds. den offiziellen Formularen und bei bundesuneinheitlichen Vor-
drucken den Druckvorgaben der Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung e.V. Eschborn. Sie 
sind zum Teil amtlich zugelassen (z.B. die Arbeitsbescheinigung) und werden von den entsprechenden 
Einrichtungen akzeptiert. 
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ELENA (elektronischer Entgeltnachweis) 
 
Alle Arbeitgeber müssen ab Januar 2010 grds. für alle Beschäftigten monatlich verschiedene Beschäfti-
gungs- und Entgeltdaten an die zentrale Datenannahmestelle DRV Bund melden. Aus diesen Daten sollen 
dann in den kommenden Jahren Schritt für Schritt nahezu alle Bescheinigungen, die in einer betrieblichen 
Entgeltabrechnung vorkommen können, direkt von den Ämtern, Institutionen usw. generiert werden. Das 
Ziel ist, dass es Bescheinigungen durch die Arbeitgeber in Papierform nicht mehr geben wird/soll. 
 
Zuerst sollen ab 2011/2012 die folgenden Bescheinigungen abgelöst werden: 
 
- Arbeitsbescheinigungen nach § 312 SGB III 
- Nebenverdienstbescheinigungen nach § 313 SGB III 
- Elterngeld nach § 9 BEEG 
- Wohngeld nach § 25 Abs. 2 WoGG 
- Teilarbeitslosengeld, Übergangsgeld, Arbeitslosengeld bei beruflicher  Weiterbildung, 
 Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld* nach § 315 Abs. 3 BEEG 
- Elterngeld* nach § 2 Abs. 7 BEEG 
 
* ... bisher nicht im SBS Lohn plus® in Papierform! 

 
Hierfür beginnt ab Januar 2010 der Aufbau des Datenbestandes durch die oben genannten monatlichen 
Datenlieferungen der Arbeitgeber! 
 
Ausführliche Informationen zum ELENA-Verfahren finden Sie im Internet auf der offiziellen 
ELENA-Homepage: 
 
http://www.das-elena-verfahren.de 
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Arbeitsbescheinigung – Seite 1 
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Arbeitsbescheinigung – Seite 2 
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Arbeitsbescheinigung – Seite 3 
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Arbeitsbescheinigung – Seite 4 
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Nebenverdienstbescheinigung
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Altersteilzeit / AZ-Flexibilisierung 
 

Immer mehr Arbeitnehmer sehen die Freizeit als einen wichtigen Lebensbestandteil. Hauptsächlich 
ältere Arbeitnehmer wünschen sich einen gleitenden Übergang vom Erwerbsleben in die Altersrente 
und vereinbaren dies mit ihrem Arbeitgeber. Besondere Berechnungen und Auswertungen sorgen 
nicht nur dafür das die Förderungsleistungen der Bundesagentur richtig greifen, sondern bieten die 
Möglichkeit flexible Arbeitszeitregelungen mit abgesichertem Wertguthaben abzuwickeln. 
 
Durch die Nutzung der im SBS Lohn plus® integrierten Altersteilzeit/AZ-Flexi ergeben sich folgende 
Vorteile für Sie: 
 
3 Einfache und schnelle Stammdatenpflege  
3 Übersichtliche ATZ-Konten und AZ-Flexi-Konten mit klarer Darstellung der jeweiligen 

gesetzlichen und tariflichen Berechnungsgrundlagen 
3 Zahlreiche Auswertungen für beide Abrechnungskonstellationen 
3 Sie sparen durch die Vollautomatik Zeit und auch Kosten 
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Altersteilzeit 
 
Das Zusatzmodul „Altersteilzeit / AZ-Flexi“ wickelt die Grundsätze des Altersteilzeitgesetzes (AtG) vollau-
tomatisch sowohl nach dem bis zum 30.06.04 als auch nach dem seit 1.07.04 gültigen Recht ab. Folgen-
de altersteilzeit-spezifischen Beträge werden - auch bei Abwicklung der Alters-teilzeit im Blockmodell - 
vollautomatisch ermittelt: 
 
• Aufstockungsbetrag 
• Evtl. zusätzlicher Aufstockungsbetrag (nur nach dem bis zum 30.06.04 gültigen Recht) 
• Mindest-Nettoentgelt (nur nach dem bis zum 30.06.04 gültigen Recht) 
• RV-Unterschiedsbetrag (Recht bis 30.06.04) / Zusätzliche beitragspflichtige Einnahme 

(Recht ab 1.07.04) 

 
Die gesetzlichen Eck-Prozentsätze dieser Beträge können individuellen Regelungen angepasst werden. 
Alle sv-rechtlichen Besonderheiten bzgl. laufender und einmaliger Bezüge werden beachtet. Evtl. weiter-
gewährte Bezüge, die wegen Altersteilzeit nicht gekürzt ausbezahlt werden, werden bei der Ermittlung der 
o.g. Beträge korrekt berücksichtigt. 
 
Das Modul ermöglicht zudem folgende Auswertungen ... 
 
• Antrag „Vorabentscheidung“ nach §12 Abs.1 AtG 
• Antrag „Zuständigkeit“ nach §12 Abs.1 AtG 
• Abrechnungsliste und Antrag auf „Erstattung von Leistungen“ nach §4 AtG 
• Antrag bei „Wiederbesetzung“ nach §4 ATG 
• Antrag auf Gewährung der AtG-Leistungen im Krankheitsfall nach §10 Abs.2 AtG 
 inkl. Abtretungserklärung 
 
 
AZ-Flexibilisierung 
 
Das Zusatzmodul „Altersteilzeit / AZ-Flexi“ entspricht dem Gesetz zur sozialrechtlichen Ab- 
sicherung flexibler Arbeitszeitregelungen. Mit diesem Gesetz wurden gesetzliche Regelungen für den Ver-
sicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten in der Sozialversicherung geschaffen. Das Modul deckt folgende 
Bereiche ab: 
 
• Diverse Formen der Wertguthaben-Kontenführung: Zeit-, Geld-, Kombi-Konten 
• Summenfelder- oder Options-Modell 
• SV-Luft oder beitragspflichtiges Wertguthaben 
• Störfall (besonderes Beitrags- und Melderecht) 
• Freistellungsphase 
• Wertguthaben von Dritten  
• SV-freies Wertguthaben 
 
Es stehen zahlreiche Auswertungsmöglichkeiten zur Verfügung! 
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Abrechnungslisten ATZ – Seite 1 
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Abrechnungslisten ATZ – Seite 2 
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Abrechnungslisten ATZ – Seite 3 
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Kurzarbeitergeld 
 

Kurzarbeit ist nicht nur die Folge von wirtschaftlich schwierigen Zeiten, sondern sollte davon unab-
hängig betrachtet werden und ist eine Einrichtung, die den Unternehmen ebenfalls die Möglichkeit 
gibt, auf saisonale Schwankungen unterschiedlichster Branchen reagieren zu können. Soll die Förde-
rung der Arbeitsagentur genutzt werden, um z.B. Entlassungen zu umgehen, dann sind komplexe 
Berechnung des Kurzarbeitergeldes unter Berücksichtigung der rechtlichen Vorgaben zu erstellen. 
Automatisiert und mit wenig Zeitaufwand werden die gewünschten Ergebnisse erstellt. 
 
Ihre Vorteile bei der Abrechnung mit Hilfe des SBS Lohn plus® Zusatzmodul „Kurzarbeitergeld“: 
 
3 Automatische Abrechnung und Abwicklung von Kurzarbeit nach gesetzlichen Vorgaben 
3 Kein aufwendiges Ausfüllen der Kug-Abrechnungslisten für die Arbeitsagentur 
3  Erstattung der SV-Beiträge nach dem Konjunkturpaket II (bis 2010) 
3 „Betriebsmeldung über Kug gem. § 320 Abs. 4 SGB III“ (statistische Meldung für die Arbeitsagentur)  

3 Bruttozuschüsse des Arbeitgebers zum Kug 
3 Kug-Abrechnungsliste für die Arbeitsagentur  
3 Krankengeld in Höhe von Kug einschließlich Erstattungsliste für die Krankenkasse 
3 Übersichten Soll-/Istentgelte stehen zur Verfügung 
3 Zudem steht Ihnen eine personalstamm-unabhängige Kug-Schnellberechnung zur Verfügung  
3 Gerade in wirtschaftlichen Krisen ist die Zeit- und Kostenersparnis von hoher Bedeutung 
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Kug-Listen Arbeitsagentur – Seite 1 
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Kug-Listen Arbeitsagentur – Seite 2 
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Betriebsmeldung KUG 


